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 :المكمف بإعداد الدليل فريق العمل
 

 و مكان العمل الوظيفة سم والمقبلإا رقم

مركز  /مستشار التوجيو والتقييم والإدماج المينيين السيد: مسمم سميم 10
 .سطيفولاية  .التكوين الميني والتميين بوقاعة

اىَْٖٜ ٍؼٖذ اىزؼيٌٞ  /ٍسزشبس سئٞسٜ فٜ اىز٘جٞٔ  السيد: حدادي كريم 10

      .رٞضٛ ٗصٗ .ٗلاٝخ  ٗاد فبىٜ

 السيد: بمقمري أحمد 10
                            /مستشار رئيسي في التوجيو والتقييم والإدماج المينيين

برج  ولاية .مركز التكوين الميني والتميين رأس الوادي
 .بوعريريج

معيد التعميم الميني،  /رئيس مصمحة الدراسات والتوجيو السيد: ماموني محمد 10
 وىران ولاية .أرزيو

 السيدة: عبد العالي ليمى 10
  /مستشار رئيسي في التوجيو والتقييم والإدماج المينيين

مركز التكوين الميني والتميين زيتوني محمد العاشور، 
 .الجزائر ولاية .درارية

 الآنسة: خديجة حماش 10
  /المينيينمستشار التوجيو والتقييم والإدماج 

 ولاية .بورومي مولاي مركز التكوين الميني والتميين
 سيدي بمعباس.

 
 :عن مديرية التعميم الميني /التنشيط -

 السيدة ىويري سيام. -          
 السيد عزيزي فريد. -          
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 فيرس

 صفحة قائمة المحتويات رقم

 00 مةمقد  ال 

Ⅰ المرافقة 

 00 المرافقة. تعريف 1 10

 00 . أىداف المرافقة 2 10

Ⅱ دليل المرافقة 

 00 تعريف دليل المرافقة 10

 00 لدليل المرافقةالأىداف العامة  10

 10-10 المرافقة برنامجمراحل  10

 00 قبل بداية التكوين المرحمة الأولى: 10

 00 أثناء فترة التكويـن المرحمة الثانية: 10

 00 المساعدة عمى الإدماج الميني /مع نياية فترة التكوين المرحمة الثالثة: 10

 00  دليل المرافقة ىميةأ 10

 10 الملاحق 01
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 مة:مقد  
     عمل مستشار التوجيو والتقييم والإدماج المينيين عمى تقييم النشاط النفسي يرتكز
، ويساعده في فيويتواجد الذي  لمتمميذ، وموارده الشّخصية وظروف الوسط و البيداغوجي

صحيحة خلال مساره  بيدف القيام باختيارات شخصية ومينية ،نشطة لمتكيف قدراتتطوير 
  الميني.
 

للاستجابة للاحتياجات  ،وتعتبر المرافقة أحد الأدوار الميمة التي يقوم بيا المستشار
بيدف تحقيق الاستقلالية الاجتماعية المينية والمشروع الميني  ،التوجييية التمايزية لمتمميذ

 في إطار التفاعل مع بيئتو. ،لمتمميذ
 

و إلى جميع  الإدماج المينيين،و  التقييم ،إلى موظفي التّوجيوىذا الدّليل  يوجو
ويضع معالم بناء رؤية مشتركة حول  ،المتدخمين في عممية مرافقة التمميذ أثناء فترة التكوين

المتدخل في تنفيذ  البيداغوجيسيرورة عمل المرافقة، بالتشاور مع مختمف الفاعمين في الفريق 
 المخطط لو من طرف مستشار التوجيو والتقييم والإدماج المينيين. ،برنامج المرافقة

 

والنموّ  كوينعنصرا مفتاحا لمتعمّم في الت ،التمميذ أثناء فترة التكوين مرافقةتعتبر عممية  
الميني المتواصل لمتمميذ في التعميم الميني، وباعتبار أنّيا أحد الأدوار الأساسية لمستشار 

أن يعرف كيف يدعم ويرافق  ينبغي عمى المستشارفإنّو  ،التوجيو والتقييم والإدماج المينيين
تساعد في ، فخدمات المرافقة الشخصيةىتماماتيم التلاميذ في تعممّيم، نموّىم في المينة وا

دعم التلاميذ أثناء نموّىم من تحديد أىدافيم المينية إلى اتخاذ قرارات واضحة بشأن تحقيقيا 
من جية، والاستعداد لمراحل التحوّل الميني في مسارىم في ظلّ التحديات التي يفرضيا 

 من جية أخرى. ،عصر الذكاء الصناعي
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I المرافقة: 

متابعة مؤطرة وتوجيو لمطالب. وىذه المرافقة ممثمة  ىي عبارة عن :تعريف المرافقة. 1
وتساعد التمميذ في مواجية صعوباتو وتنظيم وقتو وعممو. وىي علاقة بين فردين في وضعية 

 تكوين محترف ومتعمم لمينة ما.
 وتكون المرافقة: 

يتم ذلك عن طريق تحصيل كفاءات مينية، أىداف محددة، معرفة المعطيات  نقل المينة: .أ 
بين مسيرة المينة )السموك الميني المنتظر، الأىداف، ونة لممينة أو في حالة أخرى المك

 التقييم( والاستراتيجيات البيداغوجية.
مرحمة ىامة لأنيا ترتبط بالنتيجة النيائية لمتكوين، ىذه المرحمة  الإدماج في الوسط الميني:  .ب 

ار التوجيو يكمن في تقديم ونقل تسمح بخمق جو من الأمان والتكوين لمتمميذ. وىنا دور مستش
المعمومات لمتمميذ وكيفية استثمارىا ويعمل كذلك عمى تسييل اكتشاف عالم الشغل )المتربص 

 في حالة إدماج في الوسط الميني(.
والمرافقة ىي مجموع الخدمات التي تقدم لمتمميذ بغية تحقيق الإدماج الميني في سوق العمل 

تحديد مشروعو الشخصي المستقبمي، ولا يقوم بيذه الميمة إلا مما يحقق لو التوافق بيدف 
شخص مؤىل ومتخصص يتمتع بخصائص معرفية، عممية وميارات فنية تسمح لو بأن يكون 

 مرافق.
 من أبرز أىدافيا:  :المرافقة أىداف. 2

تحسين العممية التكوينية )التعميمية( ويتم تحقيق ذلك عن طريق توفير مناخ ملائم لمعممية  -
شباع حاجاتو والتعرف عمى المشكلات السموكية والاضطرابات الانفعالية  ثارة دافعية التمميذ وا  وا 

 وتقديم خدمات إرشادية لحميا.
يق تقديم خدمات إرشادية في النمو الميني والتوافق الميني ويتحقق ذلك عن طر  تحقيق -

 ثلاثة محاور: 
 .التربية المينية 
 .الاختيار الميني 
 .عادة التأىيل  التأىيل وا 

متابعة التلاميذ خلال مسارىم عن طريق التكفل ببعض الصعوبات المحتممة مع تقديم  -
 المساعدة.
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II دليل المرافقة: 

 

مجموع النشاطات تتضمن كم من المعمومات والميارات التي : . تعريف دليل المرافقة1 
تخص التلاميذ والتي تيدف إلى مرافقتيم أثناء مسارىم التعميمي الميني وىذا لتحقيق العلاقة 

واليدف المنتظر من ىذه النشاطات ىو بين ذات الفرد ومجال التكوين ومتطمبات سوق الشغل 
لتكوين( لمواصمة وممارسة مينة تستجيب لتطمعاتو تأىيل التمميذ )الذي سيكون خريج قطاع ا

 وميولاتو.
 

 :المرافقة لدليل. الأىداف العامة 2 
 مساعدة التلاميذ عمى التكيّف في مسار التعميم الميني. -
 متابعة التلاميذ أثناء التكوين، دعميم وتحفيزىم عمى مواصمة الدراسة. -
 التقميص من حدة التسرّب. -
 لمولوج إلى الحياة المينية.تييئة التلاميذ  -
بناء نشاطات سيكوبيداغوجية تكون بمثابة برنامج نشاط مستشار التوجيو والتقييم  -

والإدماج الميني القائم عمى أساس مبادئ ونظريات الاختيار والمشروع المستقبمي مع 
 إعداد وتصميم الوسائل والأدوات في تنفيذ ىذه النشاطات.

 

 :المرافقةمراحل برنامج . 3 
ىناك عوامل تتحكّم في إعداد محتوى أنشطة برنامج المرافقة، لذلك ينبغي عمى 
مستشار التوجيو والتقييم والإدماج المينيين أن يعمل بكل حرية في اختصاصو في اختيار 
المتعاونين )المختصين، الاولياء( والطريقة والأدوات والتقنيات والوقت المناسب التي تساعده 

برنامج المرافقة وفقا لاحتياجات كل تمميذ أو مجموعة تلاميذ، وتبعا لكل مرحمة من  في إنجاز
 المراحل التي نمخصيا فيما يمي:

 

 قبل بداية التكوين :المرحمة الأولى. 1.3
عالم الدراسة بمعيد  معتتمثل ىذه المرحمة في تأكيد الاختيارات المينية، تييئة التلاميذ لمتكيف 

استغلال البطاقة  التعميم الميني، وتبدأ في مرحمة التسجيل عن طريق المقابلات التوجييية،
الوصفية التشخيصية الخاصة بمستشار التوجيو و الارشاد المدرسي و الميني، وزيارة 

 .الورشات
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لميني، ويكون ذلك كسب ثقة التلاميذ والتعريف بمحيط التعميم ا ىو ،ىذه العممية اليدف من
من  ،كل في مجال اختصاصو ،التنسيق بين مؤطري المؤسسة في عممية المرافقة من خلال

خلال حسن الاستقبال، وتنظيم حصص إعلامية قصد تزويد التلاميذ بجميع المعمومات 
لبرامج التعميمية إلى امن محتوى  ،بطاقات وصفية لفترة التكوينبدءا ب ،المتعمقة بمسار التكوين

 يتكون الفريق التعاوني الذي ينفذ جميع مراحل المرافقة من: و غاية نياية التربص
 

 :(Les gestionnaires) نالمسي رو. أ
 مدير  المؤسسة. -
 نائب مدير الإدارة والمالية. -

 

 : (Les professionnels)المينيون. ب
 :المختصون في التوجيو -

 المينيين.مستشار رئيسي التوجيو والتقييم والإدماج  -
 مستشار التوجيو والتقييم والإدماج المينيين. -

 :المختصون في البيداغوجية -
 نائب مدير الدراسات والتربصات . -
 SEOرئيس مصمحة الدراسات و التوجيو  -
 PFMPرئيس مصمحة التربصات في الوسط الميني -
 رئيس مصمحة الإعلام والتوثيق والدعائم البيداغوجية . -
 العام لمداخميةالمراقب العام.مراقب  -

 ف بالوقاية الصحية لتلاميذ التعميم الميني. طبيب العمل المكم   -
 :(Les enseignants)الأساتذة. ج

 .1أستاذ متخصص في التكوين والتعميم المينيين من الرتبة – 
 .2أستاذ متخصص في التكوين والتعميم المينيين من الرتبة – 

 المختصين في الميدان حسب الطمب والحاجة.ويمكن أن يستدعي ىذا الفريق التعاوني 
 )الحالات(
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 المرحمة الثانية: أثناء فترة التكويـن. 2.3
اليدف من ىذه المرحمة ىو ضمان أحسن الظروف لمتلاميذ لتحقيق النجاح في مسارىم 
التعميمي وتحقيق التوافق النفسي والعلائقي والميني من جية، ومن جية أخرى النظر عن 
قرب لمشكل التخمي عن الدراسة والتسرّب في وسط التعميم الميني الذي يؤثر سمبا عمى 

ت التكوينية )اليياكل، الموارد البشرية، التجييزات، الإطعام استثمار الدولة في المؤسسا
والإيواء(، وخاصة الاستجابة لمتطمبات سوق العمل، ويكون ذلك عن  طريق الملاحظة 
المباشرة والمتابعة أثناء التكوين بما فييا فترات قبل الامتحانات ، اثنائياو بعدىا .كذلك قبل 

شبكة المؤشرات يمكن استخدام تقنيات أخرى كالاستبانات،  اثناء مناقشة مذكرة التخرج  ، كماو 
، بطاقة الانضباط لممراقب العام، بطاقة المتابعة الصحية، بطاقة المقابمة الخاصة بالأستاذ

مساعدة إضافة إلى تصريح ولي التمميذ، بطاقة متابعة الفرع الخاصة  طمب وثيقةالإرشادية، و 
واستغلال بيانات دفتر المتابعة لمتلاميذ في الوسط الميني  بالمستشار والأستاذ والمراقب العام،

أو استخدام أي وثيقة أخرى تساعد في جمع المعمومات حول التمميذ كاستمارة طمب المعمومات 
 .من الإدارة او المختصين من اجل إتمام مشروع المساعدة في الوقت المحدد مينيا

 

 المساعدة عمى الإدماج الميني /ينالمرحمة الثالثة: مع نياية فترة التكو  .3.3
اليدف منيا مساعدة التلاميذ في البحث عن منصب شغل أو خمق النشاط الخاص بو، ويكون 
ذلك عن  طريق تنظيم حصص إعلامية لفائدة التلاميذ، والقيام بزيارات ميدانية لموسط 
الميني، وزيارة المعارض المنظمة من طرف أجيزة دعم وتشغيل الشباب، وكذلك تحضير 

يات مقابلات التوظيف، وعمى كيفية تحرير طمب عمل، وبيان السيرة التلاميذ وتدريبيم عمى تقن
الذاتية، والرسالة التحفيزية، واستخدام وسائل الاتصال في البحث عن منصب شغل، ويتكفل 

 .عم وتشغيل الشبابالشّركاء في أجيزة دبذلك الفريق التعاوني إضافة إلى أعضاء ومختمف 
راسة حول مصير المتخرجين لمعرفة نسبة الإدماج تيدف ىذه المرحمة إلى القيام بد كما

الميني، عمى أن يتمّ ذلك بتسميم استمارة تملؤ من طرف المتحصل عمى الشيادة النيائية من 
طرف المكمف بتسميم الشيادات، ويتم تفريغ البيانات عن طريق تطبيقية بالإعلام الآلي. 

 ويتكفل بذلك كل من:
 بالتنسيق مع مستشار التوجيو والتقييم والإدماج المينيين.يادات المكمف بتسيير الشّ  -
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 :أىمية دليل المرافقة المقترح. 4  
 

 جممة من الأىداف أىميا:  تحقيق إلى ،يسعى ىذا الدليل الذي تم إعداده
  واستعداداتو لاستغلاليا. لاتومساعدة التمميذ عمى اكتشاف ذاتو وميو 
  المرافقة كأسموب لمصاحبة التمميذ خلال مسار تحديد طرق وتقنيات القيام بعممية

 من بداية تسجيمو إلى غاية إكمال ىذا التكوين. ،تكوينو
 التمميذ الذي ىو عمى  تدعيمة الإندماج في سوق الشغل من خلال يتسييل عمم

من الميارات والآليات من بينيا: كيفية كتابة السيرة الذاتية  مجموعةب ،أبواب التخرج
 ...جو ػَوأحض٘س ٍقبثيخ ٍِ  ،طمب عمل

  التمميذ بسمسمة من المعطيات المعرفية  دعيمإلى ت ،يسعى دليل المرافقة ىذاكما
 رة لمشروعو الميني أو الالتحاق بوظيفة.مصغليصبح قادرا عمى إنشاء مؤسسة 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 DEP 2019 10ىَشافقخ رلاٍٞز اىزؼيٌٞ اىَْٖٜ/دىٞو ٍْٖجٜ   DEP 2019لمرافقة تلاميذ التعليم المهني /الدليل المنهجي 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 الملاحـــق
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  مخطط نشاطات المرافقة

النشاط  المرحمة
 الإجرائي

 الفترة المستيدفون المتدخمون الدعائم اليدف المكان

حلح 
المش

ً
ول

لأ
ا

 

ه
ىي

ل تذايح التك
قث

 

المقابمة 
 التوجييية

مكتب 
 مستشار
 التوجيو

 اىَششٗع اىَْٖٜ،رأمٞذ  -
بعض الحالات التي مرافقة و 

 لدييا صعوبات.

 (1)الممحق رقم     التوجييية. المقابمة بطاقة  -
 (2)الممحق رقم مقياس ىولند لمتفضيل الميني. -
 الملاحظة -
 (.3)الممحق رقم البطاقة الوصفية والتشخيصية. -

 مستشار التوجيو -
ن و المسجم
 الجدد

أثناء فترة 
 التسجيل

صٝبسح 

 اى٘سشبد

 اى٘سشبد

رأمٞذ الاخزٞبساد اىزفضٞو ٗ-

 اىَْٖٞخ

 مستشار التوجيو - (4)الممحق رقم البطاقة الوصفية لمتخصصات.  -
أساتذة  -

 التخصص
 المراقب العام -

ن و المسجم
 الجدد

الأسبوع 
 الأول
من 

الدخول 
 الميني

التييئة 
النفسية 
 لمتلاميذ

معيد 
التعميم 
 الميني

لمتكيف مع  التلاميذتييئة -
وتحقيق  ،الحياة المدرسية

أقصى حد من التوافق 
 النفسي والدراسي.

استغلال بيانات البطاقة الوصفية التشخيصية، وبطاقة المقابمة -
 التوجييية.

 (5)الممحق رقم           بطاقة المقابمة الفردية والإرشادية. -
 (6)الممحق رقم شبكة الملاحظة الخاصة بمستشار التوجيو. -
 (7)الممحق رقم         بطاقة المتابعة النفسية والبيداغوجية.-

 مستشار التوجيو -
 المراقب العام  -
أساتذة  -

 التخصص

 التلاميذ -
 الجدد

 القدامى-
الأسبوع 

من  الثاني
 كل دورة
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حلح الثاويح 
المش

ه 
ء فتشج التكىي

أثىا
 

ة استغلال النتائج التحصيمي
 وتحميميا

مكتب 
 مستشار
 التوجيو

الوقوف عمى أسباب الاضطراب الذي أدى -
 .إلى تدني النتائج التحصيمية

 .دراسة الحالات أثناء المداولات-
 لثلاثياتنتائج ا-

 مستشار التوجيو -
 الأساتذة -

 
 التلاميذ

بعد 
التقييمات 

 لثلاثيةا

 استماراتواستغلال  توزيع
  عمى التلاميذ  مساعدة طمب

 

 الأقسام
 والورشات

 

 حول الحالات الضرورية المعمومات جمع-
 التدخل التي تستدعي التلاميذ من الخاصة
المساعدة  طمب وثيقة من خلال والتكفل،

 وتحويل التمميذ.

شبكة رصد المؤشرات الخاصة  -
 (8الممحق رقم ). بالأستاذ

 .(التمميذمساعدة ) طمبوثيقة  -
 (9)الممحق رقم  

 مستشار التوجيو -
 الفريق التعاوني -
 

 التلاميذ
 فترةأثناء 

 التكوين

 ستماراتواستغلال اتوزيع 
 إلى المستشار تحويل التلاميذ

  
التمميذ إلى  استمارة تحويل-

 (11)الممحق رقم المستشار. 
 مستشار التوجيو -
 التعاونيالفريق  -

 التلاميذ
 فترةأثناء 

 التكوين

 الاستماراتتفريغ 
مكتب 
 مستشار
 التوجيو

 حسب الحالات -
 (التمميذ). مساعدة طمبوثيقة   -
 التعاوني()الفريق  تمميذ إحالة -

 (11)الممحق رقم 

 مستشار التوجيو -
 التعاونيالفريق  -

 التلاميذ
أثناء فترة 
 التكوين

 متابعة الحالات
مكتب 
 مستشار
 التوجيو

 نتائج تفريغ الاستمارات - التلاميذ من الخاصة التكفل بالحالات -
 مستشار التوجيو -
 التعاونيالفريق  -

 التلاميذ
أثناء فترة 
 التكوين

 لمتكفل بياالحالات  توجيو
مكتب 
 مستشار
 التوجيو

 نتائج تفريغ الاستمارات - إلى المختصين وجيو حسب نوع المشكلالت-
 مستشار التوجيو -
 التلاميذ التعاونيالفريق  -

أثناء فترة 
 التكوين
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حلح الثالثح
المش

 

 
هايح فتشج

غ و
م

 
ج

لإدما
ً ا

ػل
ػذج 

سا
والم

ه 
ىي

التك
 

ي
هى

الم
 

 أٝبً إػلاٍٞخ
اىفضبء 

 اىؼٍَٜ٘

 ح٘ه دساسٞخ ٗأٝبً ،ٍيزقٞبد رْظٌٞ -

   الإدٍبج ػيٚ ثبىَسبػذح اىَزؼيقخاىَسبئو 

 .ىيشجبة اىَْٖٜ

 اىخبصخ ثبلأجٖضحاىَط٘ٝبد 

 اىَسبػذح ػيٚ الإدٍبج اىَْٖٜ

اىششمبء ٍِ أجٖضح 

 دػٌ ٗرشغٞو اىشجبة

اىجَٖ٘س 

 اى٘اسغ

التلاميذ في ٗ
 طريق التخرج

 

حسب برنامج 
اىششمبء ٍِ 

أجٖضح دػٌ 

ٗرشغٞو 

 اىشجبة

 حصص إػلاٍٞخ

رلاٍٞز ىفبئذح 

 اىَؼٖذ

اىزؼيٌٞ ٍؼٖذ 

 اىَْٖٜ

 ٗخلاه فٜ ّٖبٝخ رنٌْٖ٘ٝ اىزلاٍٞز شافقخٍ -

إّجبص  أٗ اىشغو ػِ اىجحث ػَيٞخ

 اىَْٖٜ.   ٍششٗػٌٖ

 ر٘جٌٖٖٞ ػيٚ ٗاىسٖش اىزلاٍٞز إسشبد -

ىزخصصٌٖ    اىْشبط فشع أٗ ٌٍْٖٖلاخزٞبس 

 .فٞٔ

الإػلاٍٞخ ٍخزيف اىذػبئٌ 

اىَسبػذح ػيٚ الإدٍبج  ثبلأجٖضح

 اىَْٖٜ

أجٖضح اىششمبء ٍِ 

 دػٌ ٗرشغٞو اىشجبة

التلاميذ في 
 طريق التخرج

حسب برنامج 
اىششمبء ٍِ 

أجٖضح دػٌ 

ٗرشغٞو 

 اىشجبة
اىقٞبً ثذساسخ 

ح٘ه ٍصٞش 

اىَزخشجِٞ 

 الإدٍبج اىَْٖٜ()

ٍؼٖذ اىزؼيٌٞ 

 اىَْٖٜ
 (00الملحق سقم )اسزَبسح.  ٍؼشفخ ّسجخ الإدٍبج اىَْٖٜ -

 لتعاوني،الفريق ا
والمكمف بتسميم 

 الشيادات

المتخرجون 
 بصفة فردية 

عند استلاميم 
لشيادات 
 تخرجيم 

 

                                                                                        
 ............. /............. /............. :في، .................................................................... 

  المعيدمديـر                        رئيس مصمحة الدراسات والتوجيو              ينالإدماج المينيالتقييم و و  ويجالتو  مستشار          
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 بطاقة المقابلة التوجيهية
  ........................................................................ الميني: معيد التعميم

 

 الفروق الفردية
 الجسميةالصفات * مجموعة 

 ملاحظات ملاءمتيا الصفات
  غير لائق                        لائق سلامة النطق
  غير لائق                        لائق سلامة البصر
  غير لائق                        لائق سلامة السمع

  غير لائق                        لائق سلامة الأطراف
 القدرات العقمية والانفعاليةمجموعة *

 ملاحظات الدرجة المستحقة القدرات
  ضعيفةمتوسطة                     جيدة القدرة عمى الاتصال 

  ضعيفةمتوسطة                     جيدة ترابط الأفكار
  ضعيفةمتوسطة                     جيدة سرعة الاستجابة 

  ضعيفةمتوسطة                     جيدة الدافعية
  ضعيفةمتوسطة                     جيدة التركيز 

  ضعيفةمتوسطة                     جيدة الاتزان الانفعالي 

 استمارة مقابمة توجييية تقييمية
         ..................................................................الاختصاص:     ................................................................. رقم التسجيل:

 صورة شخصية

  البيانات الشخصية:*

        ........................................................................ المقب:و        ........................................................................ :الاسم

 .................. الترتيب بين الإخوة: .................. عدد الإخوة: ............................................ مكان الميلاد:   ----/---/--- الميلاد: تاريخ

 ............................................................................................................................................................................. :الإقامة الشخصي عنوان

 .................................................................... :رقم ىاتف ولي التمميذ    ................................................................ التمميذ: رقم ىاتف

 :التاريخ المدرسي*

الدراسية معدلات الفصول لمسنة  آخر مؤسسة تعميمية المستوى الدراسي
 الأخيرة

 المواد غير المفضمة المواد المفضمة
 

.............................

.............................

.............................

............................. 

 

..........................................

..........................................

..........................................

.......................................... 

 

...................................................... 

......................................................

......................................................

..................................................... 

 

..................................

..................................

..................................

.................................. 

 

..................................

..................................

..................................

................................. 

 )المجوء إلى كشوف النقاط(    ................................................................................................... المممح 

 (01الممحق رقم )
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 الشخصية السمات*
 ملاحظات ملاءمتيا الصفات الشخصية

  غير لائق                             لائق  المظير العام 
  غير لائق                             لائق  الطلاقة والوعي
  غير لائق                             لائق  الدقة والوضوح
  غير لائق                             لائق  التفاؤل والطموح

  غير لائق                             لائق  الثقة بالنفس
  غير لائق                             لائق  وسرعة البديية الاستيعاب

  غير لائق                             لائق  الموىبة والإبداع

 التفضيل الميني والقرار الميني
 ملاحظات الاحتمالات الأسئمة

  .................................................................................  ؟اخترت التعميم المينيلماذا -
  ................................................................................. ؟مصدر أو الجية التي تمقيت منيا المعمومةال-

 ؟التخصصات التي تود الالتحاق بياما ىي -

- ................................................................................. 

- ................................................................................. 
- ................................................................................. 
- ................................................................................. 

 ترتب حسب الرغبة

  ................................................................................. ؟لماذا اخترت ىذا التخصص-
  .................................................................................  ؟معمومات حول التخصصىل لديك -
  .................................................................................  ا؟ميني امل مشروعحىل ت-

 :ممخص نتيجة المقابمة 

 مستشار التوجيو توصيات: 
 .مقبول في التخصص 
      تخصص: إلىويعاد توجييو  ،غير مقبول في التخصص  ....................................................................................................................................................... 

 
 (Signature ou visa du COEIPإمضاء أو تأشيرة مستشار التوجيو والتقييم والإدماج المينيين )

 
 التخصص متطمباتيتوافق أو لا يتوافق مع * 
 

 ملاحظات *التقييم البند الرقم
   التاريخ الدراسي  1
   الصفات الجسمية  2
   القدرات العقمية والانفعالية 3
   السمات الشخصية 4
   الميني وضوح المشروع 5

   مجموع الدرجات
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 *(2011)المكيف يولندل ةالميني الأنماطمقياس 
 (1جدا) ضمنخف (2منخفض) (3متوسط) (4عالي) (5دا)ج عالي العبارة الرقم
      أميل لمنشاطات التي تتطمب ميارات حركية 01

      أميل لمعمل الذي يكون فيو تحد جسمي 02

      تصميحياوتركيبيا و ستمتع بعمل الأشياء أ 03

      المختمفة م كيفية عمل الأدواتبتعمّ أستمتع  04

      الآخريناقف التي ليا علاقة بالتعامل مع أتجنب المو  05

      ي عممي في التعامل مع مشاكل الحياةأنأتميز ب 06

      أفضل الأعمال اليدوية 07

      النباتاتضل التعامل مع الآلات والمعدات و أف 08

 المجموع = النمط الواقعي

      أفضل الأعمال التي فييا تحد لقدراتي العقمية 09

      ستمتع بالعمل الذي يتطمب أساليب تفكير جديدةأ 10

      البراىينأميل لمعمل المعتمد عمى الأدلة و  11

      تفسيرىاستمتع بجمع البيانات وتحميميا و أ 12

      التفكير في حمول لممشاكل قبل التعامل معياأفضل  13

14 
التي تتطمب القدرة عمى أميل إلى الموضوعات 

 الفيمالتنظيم و 
     

      علاقاتياىتم بالبحث عن عمل الأشياء و أ 11

      أفضل المين القائمة عمى التفكير العممي 11

 المجموع = النمط المستكشف

      لو فريقأفضل العمل ضمن مجموعة  17

      أميل إلى المين التي تيتم بمساعدة الآخرين 18

      أميل لمعمل الذي يحشن من واقع المجتمع 19

      أميل لمعمل الذي يمبي حاجات الآخرين 20

      أتميز بميارات الاتصال والتواصل مع الآخرين 21

      عمى أنشطة اجتماعية أشرفستطيع أن أ 22

      ميارة تدريب وتعميم الآخرين متمكأ 23

      متمك ميارة إدارة المناقشة الجماعيةأ 24

 المجموع = النمط الاجتماعي

      أميل لمعمل الذي يسمح لي بالتفاوض مع الآخرين 25

      في منافسة الآخرينوقدراتي إميل إلى وضع مياراتي  26

      عقميةأتقن ميارة التحدث التي تحتاج إلى جيود  27

حل مشكلات  أستطيعأميل لمعمل الذي من خلالو  28
 الآخرين

     

      أميل لان أكون قائدا لمجموعة من الناس 29

      أميل إلى الأعمال التي تؤدي إلى الربح 30

 ( 02الممحق رقم )
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      أفضل صنع القرارات التي تؤثر عمى الآخرين 31

32 
في ستمتع بالنشاطات التي تتطمب ميارة عالية أ

 المتابعة
     

 المجموع = النمط المغامر

      أفضل الأعمال التي تتماشى مع القانون 33

      أفضل العمل المكتبي ذا الساعات الثابتة 34

      أميل لمعمل ذي البرنامج المحدد 35

      أميل لمعمل ذي الساعات الثابتة 36

      أفضل مواقف العمل الروتينية 37

      أن أكون مسؤولا عن تفاصيل العمل أفضل 38

      أميل إلى العمل في مكان ثابت طوال اليوم 39

ستطيع أن أنجز الكثير من الأعمال المكتبية في أ 40
 وقت قصير

     

 المجموع = النمط التقميدي

      أميل لمعمل المستقل مع قميل من المراقبة 41

      متميزاأميل للؤعمال التي أكون فييا  42

      رغب بالعمل ضمن مسؤوليات تتغير باستمرارأ 43

      أفضل الإعمال التي تعبر عن المشاعر بدرجة عالية 44

      الانتباه لمتفاصيلأميل لمعمل الذي يتطمب الدقة و  45

      أميل لمعمل ذي الإثارة 46

      استمتع بعمل التصميمات ذات الطابع الفني 47

      أميل للؤعمال غير المقيدة لحريتي 48

 المجموع = النمط الفني

 
 تعميمات:
 . َٝيئ ٍِ طشف اىَزششح أٗ ٍِ طشف ٍسزشبس اىز٘جٞٔ أثْبء اىَقبثيخ اىز٘جٖٞٞخ 

 

 

ٍغ اىزلاٍٞز ٍِ أجو ٗضغ  اخزجبس ٝنشف اىشخصٞخ اىَْٖٞخ، ٗٝسبػذ ٍِ اىزحقق ٗاىزأمذ ٍِ خٞبسك اىَْٖٜ. ٗٝسزخذً  تؼشيف المقياس:

 اىشخص اىَْبست فٜ اىَنبُ اىَْبست، ٗرسبػذ فٜ اىز٘جٞٔ اىسيٌٞ ٗٝسخذً فٜ: 

 - .رحذٝذ اىجٞئبد اىَْٖٞخ اىَْبسجخ ىيفشد 

 - ٍسبػذح اىفشد ػيٚ امزشبف َّظ اىشخصٞخ   

 

 رذّٜ اىؼلاقخ ثَْٖٞب.ميَب ثؼذد اىَسبفخ ثِٞ اىَْبرج ٗاىشخصٞبد ٗاىجٞئبد ميَب مبُ دىٞلا ػيٚ  حساب المقياس:
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 وخصائص الشخصية البيئية لمتفضيل الميني، مقياس ىولاند

 

 الرقم البيئة خصائص الشخصية المين الموجودة في المقياس
سائق / طبيب أسنان/ طيار /رائد فضاء/ ميندس/ مزارع/ معماري
 /ميكانيكي/ مخبري/ حربون النف/ جيولوجي ء/طفاإ / رجلكيربائي

ل/ نادي/ بيطر / احجرّ / شرطيلي/ صيدرض/ مم /حدادت/ سيارا
ء/ بنا/ عالم أحياء/ ربة بيت/ رياضي/ عامل في حديقة الحيوانات

 .سائق/ مساح أراضي/ مصمم/ عسكري/ نجار

 ويفضل الميارات الحركية. ،موضوعي -
الأداء  -والآلات. العمل مع الأجيزة  -

 ،دقيق ،مستقل -الفردي والعمل الخارجي.
وغير  ،صريح ،عقلاني -صبور ومثابر.

 عممي، بسيط وواقعي.  -اجتماعي.

 الواقعية
Réaliste 

 
R 

01 

/ أستاذ/ ميندس/ اقتصادي/ مصمم برامج الحاسوب/ عالم كمبيوتر
/ محمل نفساني/ عالم نفساني/ بروفيسور/ فيزيولوجي/ رياضي/ محام

/ رياضياتمختص / بير أرصاد جويةخ/ العموم/ البحث والتطوير
رئيس تحرير جريدة / نثروبولوجي/ أمقالات عممية/ كاتب/ جيولوجي

 عالم نبات./ بيولوجية/ عممي

، الاستقلالية-استخدام الذكاء والتفكير  -
وحل  ،الانفتاح -والطموح. المنطقية 
 فضولي ودقيق.  ،عقلاني -المشكلات. 

 ملاحظ وذو كفاءة. -المعارف النظرية.  -
حذر،  -ومتحفظ. ىادئ  -عميق التفكير. 

مواظب، متسامح، متواضع موضوعي، 
 غير اجتماعي - مستكشف وجداني.

 ومنسحب.

       المستكشفة
Investigateur 

 
I 

02 

مخرج / الخياطة/ مصمم أزياء/ الفنون الجميمة /الكتابة الإبداعية
 موسيقي./ مدير متحف/ مسرحي/ المغات/ مصور/ أفلام

 والتمقائية. الإبداع الأدبي والفني -
 الخيال وتفضيل الأنشطة الحرة. -
 حساس عاطفي ومزن. -
 تقدير الميزات الجمالية وغير تقميدي. -
 الانفتاح والاستقلالية ويكره الروتين. -
 متجدد الأفكار، عاطفي وغير واقعي. -
 يفتقر لمميارات الكتابية واليدوية. -
 فوضوي، اندفاعي وغير عممي.-

 الفنية
Artiste 

 
A 

03 

 -الاستشارات -طفالالعناية بالأ -ناشط في العدالة الاجتماعية -
 -خبير تغذية -الطب–الصحة  -التعميم العالي -ضممر  -التعميم

 -مدرب -الأعمال الاجتماعية -محمل نفساني –عالم نفساني 
 أرطفوني.

 التفاعل والعمل الجماعي. -
 الميارات المفظية التفاعمية والتعميمية. -
 الأنشطة الاجتماعية والإنصات الجيد. -
 المسؤولية والمثالية ويحب السيطرة. -
 المساعدة، الصبر والإقناع. التعاطف، -
 التأثر بآلام الغير وسيولة التعبير. -
 تجنب الأنشطة اليدوية والمنتظمة. -

 الاجتماعية
Social 

 
S 

04 

مخطط / ناظري/ مدير تنفيذ/ قتصادالاأعمال ري/ داإمساعد / شطنا
 /التأمين/ مدير مكتب/ مسؤول الموارد البشرية/ لمميرجانات والممتقيات

 مبيعات./ معمق إذاعي /مقاول

 القوة والثقة بالنفس. الإقناع، القيادة،  -
الإشراف والقيادة  -الانطلاقة والطموح. -

ثرثار.   حيوي مغامر ومبتيج، -والمسؤولية.
ظيم نتال اجتماعي، -متفائل واثق بنفسو. -

 القدرة عمى اتخاذ القرار والجرأة. -والتخطيط
 الأعمال الروتينية. تجنب-السيطرة،  -

 المغامرة
Entrepreneur 

 
E 

05 

/ صراف في البنك/ خبير بشؤون التأمين/ مستشار ضريبي/ محاسب
 محمل مالي./ عمم المكتبات والأرشيفق/ أمين صندو 

 منصاع للآخرين.و  كفء، ،مريح منظم -
 منظم وروتيني. عقلاني،عممي  -
 روتيني. ،الاىتمام بالتفاصيل -
 التحفظ والصرامة والإخلاص. -
 ضيق المخيمة. -والوعي. الدقة  -

 التقميدية
Conservateur 

C 
06 

 الثلاثي السنة رقم التسجيل المؤسسة التربوية
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 وصفية تشخيصية بطاقة 

 

 
 

 راسيالد   مساره
 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 

 نقاط اليشاشة ةنقاط القو  
. 

 

........................................................................................................................................................... .........................................  

 

 
......................................................................................................................................................................................................  

 

 

 

....................................................................................................................................................................................................  

 

 
. 

 

.................................................................................... ................................................................................................................  

 

 
......................................................................................................................................................................................................  

 

 

 

....................................................................................................................................................................................................  

 

  التمميذ صعوبات

 

 ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................: النفسية

 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 
 

 

 ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................المعرفية: 

 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 
 

. 

 

 ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................السموكية: 

 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................العائمية: 

 .......................................................... .......................................................................................... متوسطة:ال

 

 ............................................................................................... ............................................................ :الثانوية

 

................................................................................................. ............................................................... ...................................................... 

................. ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... : لقبوا الاسم  

................. .................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... : التخصص  

(13الملحق سقم )  
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............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 
 

 ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................الصحية: 

 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 
 

 ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................أخرى: 

 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 
 

 خص عام حول الحالةمم
 تو وتكيفيوبتحديد مصادر قو   تسييل متابعتو النفسية البيداغوجية في معيد التعميم المينيبيدف 

 
 

 

 

 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 
 نتائج استبيان الميول والاىتمامات: 

 

 

 

 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 
 

 اء مستشار التوجيو )قطاع التربية( إمض
 
 

:ظـات ىامةملاح   

  جَل نومترشح س المينَين مع موف امد حرسل ىذه امبعاكة الى مسدشار امخوجيو وامخلييم والادماج

ظار أ خلاكيات المينة(  بطفة سرًة )في ا 

 ً بنظيره في امتربَة اموظنَة. طالثلابا المسدشارلوم في حال امدسجَل امفردي 

  المسدشاريحفغ أ ضل ىذه الاس تمارة لدى .   الحاجة.بنماذج فارغة من ىذه الاس تمارة لاس خخدامها غند  أ س خاذيحخفغ كل 
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 بطاقة المقابمة الفردية والإرشادية

 

  

 
 

 

 لمتخصص بطاقة وصفية
 

 

 

              ......................الرمز:              ......................التخصص:            ..................................الشعبة المينية: 

              ........................................: الشيادة المحضرة                        ................................. مستوى التأىيل:

  

 تعريف الاختصاص

 

............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

 

 المينية النشاطات
 

............................................................................................................................. 

 

 شروط القبول
 مطور ما بعد الإلزاميل تلاميذ السنة الرابعة متوسط الناجحون. 

 توجيييم المعاد/تلاميذ السنة الأولى من التعميم الثانوي. 

  مدة التكوين الإجمالية

............................................................................................................................. 

 الشيادات الممنوحة
 من المستوى الرابع. التعميم الميني التي تمنح تأىيلاشيادة ب: تتوج المرحمة الأولى 

  :من المستوى الخامس تمنح تأىيلاالتي  م الميني العمياشيادة التعميبتتوج المرحمة الثانية. 

 فرص التشغيل

 

............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

 

 
 

   

  

(14الملحق سقم )  

(15الملحق سقم )  
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 لميلاداتاسيخ ومكان  :الاسم واللقة الثلاثي الفشع

.................................................................................................

....... ................................................................................................. ........................................................................................................................................................  ............................................................... ...................................................... ...................................................... 

 

 اىحبىخ اىصحٞخ اىؼبٍخ اىحبىخ الاجزَبػٞخ
 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 مىضىع المقاتلح

 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 تاسيخ المقاتلح الجهح المشسلح

................................................................................................................................................................................  ............/..................................../............................................................  

  الىشاط المىجز
 

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................... 

 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................... 

 لأولياءا دسجح تؼاون

 )الزياساخ(
 

 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 

 

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 

 

استىتاجاخ المستشاس 

يحتاج متاتؼح وفسيح أو 

 خاصحمتاتؼح 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 

 

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 

 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 ملاحظاخ أخشي

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 

 

 

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  
 

 

 

 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 

 

 

  الاقتشاحاخ

 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 

 (Signature ou visa du COEIPإمضاء أو تأشيرة مستشار التوجيو والتقييم والإدماج المينيين ) 
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 اسزَبسح رح٘ٝو اىَشنلاد اىَشص٘دح ػيٚ اىزيَٞز إىٚ ٍسزشبس اىز٘جٞٔ ػِ طشٝق شجنخ اىَلاحظخ 

 

 

 

  
  

 

التلميزاسم   تاسيخ سصذ الحالح الثلاثي الفشع 

 ...................................................... ...........................................................................................................................  ................................................................................................. .............................................................................................  ............................................................... ...................................................... ...................................................... 

 

الذسس(قاػح  داخلالمشصىدج )المشكلح  الذسس(قاػح  خاسجالمشصىدج )المشكلح    

امخحطَلً.ضؼف المس خوى     كلٌلػدم  نابَة.أ مفاظ   مفذؼل.حزاحم   .امواجبات ا 

حضارػدم  المس خوزمات. ا     الحطة.امخأ خر غن دخول  .امخدخين   وامخحرش. امؼنف 

ػاكة سير   الحطةا      الدرس.امنوم أ ثناء   ثارة ثلاف المرافق   امفوضى.ا   والممخوكات.ا 

 امفطل.داخل  امياثف اس خخدام    ثارة امفوضى داخل  اهتهور.  الحطة.اميروب من   امفطل.ا 

أ خرى :.............................. ............................................................................................................... ................................................................................................................................................ أ خرى: ........................................................................................................................................................................ .................................................................... 

 الخامسة.نومرة  نومرة امرابؼة                نومرة امثامثة     نومرة امثاهَة              تكشاس المشكلح

 الجهىد والإجشاءاخ المىفزج لحل المشكلح وصف المشكلح

..........................................................................................................................................  
 

.......................................................................................................................................................................................  
 

 م       امؼا المراكب       المدٍر امفرغي           الاس خاذ  مصذس الإحالح

 

.................................................................................................................................................................................................................................................. ..........................................................................................................................................  

 

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 

 

 تاسيخ تحىيل الحالح التىقيغ الاسم واللقة

................................................................................................................................  ........................................................................................................ ......................................  .............................. ................................. 

 لؼلاج المشكلحا اقتشاحاخ وأفكاس

 

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 

 

 
 

 

 

 
 

ل ام ملاح :وثؼويمات امؼمل بهذه الاس تمارة خلاميذظـات ىامة حول أ مَات تحوً   

  الدراس َة.بؼد انتهاء الحطة  نومسدشارًتم جسويم ىذا اهنموذج   دراس َاً.في وكت لا ًؤثر ػوَو  امخومَذباس خدػاء  المسدشارًلوم 

  (.وامسووكَة امبس َعة فلطالدراس َة وامنفس َة والاجتماغَة ) المشكلات المسدشارٌس خلبل  لخ(... والاغخداء-امسووكَة امكبيرة كـ :) المضاربات  المشكلات  لجنة.أ مام  غرضياًتم  ا 

  ويا ال س خاذيجب ػلى ن ذلك كبل تحوً لى مؼالجة المشكلة كدر المس خعاع وثدوٍ ل   .المسدشار ا  لى  امخومَذًتم تحوً  فأ كثر.نوسووك نومرة امثاهَة  في حالة حكراره المسدشارا 

  مَو ما يحخاج - امخومَذفي سجل مذابؼة  المخابؼةلا بد أ ن ٌسجل له. كبل-ا  كلٌل ما يخطو من حلول ىذه الاس تمارة امتي في  المسدشارًلوم   تحوً ويا  الخوف،با  س خاذ.ثم ًؼَد تحوً  مل 

  فادة المسدشاريحفغ أ ضل ىذه الاس تمارة لدى ؼعى المؼلم ضورة منو بؼد ا  س خاذ. المسدشار. وً  مل 
  الحاجة.بنماذج فارغة من ىذه الاس تمارة لاس خخدامها غند  أ س خاذيحخفغ كل 

 
 

 

(16الملحق سقم )  
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    مستشاس)ج( التىجيه                        
 

ػه تحسه المشكلح المحالح إليه )ج(تقشيش الأستار   

  اىزيَٞز:ّفٞذمٌ ثأُ اىَشنيخ اىَشص٘دح ػيٚ 

                     ٍب صاىذ ٍ٘ج٘دح                      رحسْذ قيٞلا                    رحسْذ مثٞشا اخزفذ رَبٍب    

ولقة الأستار)ج(اسم   التاسيخ التىقيغ 

........................................................................................................................... ........................................................... ............................. ............................. ............................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مستشاس التىجيهمه قثل  اديح المقذمح للتلميزالإجشاءاخ الؼلاجيح والخذماخ الإسش

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 

 ............................. ............................. ............................. تتاسيخ: ال س خاذ          امؼام المراكب    المدٍر امفرغي :إلً التلميزتم إػادج تحىيل 

..............................................................  .............................................................................................. الأستار)ج(:  

 

اىزٛ أحيزَ٘ٓ إىْٞب ٗفق اىجٞبّبد اىَسجيخ ثبىخيف، حٞث رَذ ٍؼبىجخ ٗضغ  اىزيَٞزّفٞذمٌ ثأّٔ قذ رٌ اىزؼبٍو ٍغ ٍشنيخ     

اىزيَٞز ٍِ خلاه رْفٞز الإجشاءاد اىؼلاجٞخ ٗرقذٌٝ اىخذٍبد الإسشبدٝخ اىَ٘ضحخ أػلآ. ٗرَذ إػبدح رح٘ٝئ إىٞنٌ ىَزبثؼزٔ 

 .ٍٗ٘افبرْب ثزقشٝش ػِ ٍذٙ رحسِ حبىخ اىزيَٞز خلاه الأٝبً اىقبدٍخ

 

 

 

 اسزَبسح رح٘ٝو اىَشنلاد اىَشص٘دح ػيٚ اىزيَٞز إىٚ ٍسزشبس اىز٘جٞٔ ػِ طشٝق شجنخ اىَلاحظخ 
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 النفسية البيداغوجية بطاقة المتابعة

 

 

 

  

التلميزولقة  اسم   تاسيخ سصذ الحالح الثلاثي الفشع 

 ......................................................................................... ........................................................................................  .................................................................................................  .........................................................................................

.... ............................................................... ...................................................... ......................................................  

 

 يةمقابمة التوجييالممخص 
. 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 مصذس الإحالح
المراقب العام                مكوّنستاذ الالأ              المستشار                 الأقران الزملاء 

 ولي الشرعيال            بالأمر   المعني                مصدر آخر :.............................................. 

 وىع المشكلح
 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 

  تاريخ الحالة
 

 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 

 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 

 نقاط الضعف ةنقاط القو  
. 

 

........................................................................................................................................................... .........................................  

 

 
......................................................................................................................................................................................................  

 

 

 

....................................................................................................................................................................................................  

 

 

. 

 

........................................................................................................................................................... .........................................  

 

 
......................................................................................................................................................................................................  

 

 

 

....................................................................................................................................................................................................  

 

لا  استغلال دفتر المراسمة  .                        نعم             

 (....، أخرىايكودرامرشادية، السّ الإمقابمة الولياء، استدعاء الأ ،)مثلا تطبيق رائزالإجراءات المتخذة: 
 

 

 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 
...  

 التوصيات عن الحالة

 

 

 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
 
 

 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 

 
 

(17الملحق سقم )  
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 النفسية البيداغوجية بطاقة المتابعة

                     
 

 

 المراقبة العامةمعمومات 
 

 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 

نستاذ المعمومات الأ  مكو 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 

 ولياءمعمومات الأ 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 

 تقديم مشروع لممساعدة

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 

 ىذه الحالةمساعدة ن تتخذ لأجراءات التي يجب الإ

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
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 ....................................................................التكوين:  نياية....................................................................      :بداية التكوين....................................................................     : الفرع

 

 ..........................: عدد المسجمين ...........................: عدد المدمجين .....................: التعداد الإجمالي لمتلاميذ ..................... الأسـتـاذ مسؤول الفرع: 

..................................... : نصف داخمي ..................................... :  خارجي  تعداد التلاميذ حسب النظام  ..................................... : داخمي 

 اسم ولقب التمميذ

 التخمي التكوين اتيالسموك
عن 

 الدراسة

 ملاحظات أخرى 

التأخر
التغيب 
صعوبة  

الاندماجفي 
صعوبة في  

الاتصال
مشكل  
اجتماعي

مشكل  
صحي

 
 

صعوبات 
في 
السموكيا

العنف ت
صعوبة  

فيم 
التعميمات

صعوبة  
التنظيم

بطيء  
التطبيق

غير مبالي  
بالتكوين

عدم القدرة  
عمى 
التركيز

 

                
                
                
                

 ضع (علامةxفي الخانة المناسبة ). 
  أو الذين لدييم مشاكل في التوجيو. ،التلاميذ الذين يتطمبون فعلا مرافقة خاصةمخصصة لرصد حالات ىذه الشبكة 
 الأسـتـاذ مسؤول الفرعإمضاء                                                                      تعبئتيا من طرف الأستاذ.بعد  تسمّم ىذه الشبكة إلى مستشار التوجيو

 :                رشي )الأستاذ( في إطار برنامج المرافقة بالتلاميذشبكة رصد المؤشرات الخاصة 

 (08الممحق رقم )
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 في إطار برنامج المرافقة بالتلاميذرصد المؤشرات الخاصة بطاقة تقنية لشبكة 

 

تقديم فرص تكوينية متكافئة بغض النظر عن الحالة الفعمية أو المتخيمة المتعمقة  الغاية
 بالأصل، النوع)الجنس(، السن، الإعاقة.

 اليدف 
 

 بإمكانية توحي مؤشراتلتلاميذ الذين يبدون الخاصة با التوقعات السموكية
 .التكوينالدراسة و التخمي عن نحو  اتجاىيم

  يم.تكوين بدايةالتلاميذ الجدد بعد  الفئة المستيدفة

 طريقة تقديم الوثيقة 
 /تحميل النتائجواستغلال

 اتىا من طرف مدير الدراسوتأشير ، البطاقة من طرف الأستاذ ءملبعد 
استدعاء التلاميذ الذين و يا، تحميمبيدف تعاد إلى مستشار التوجيو  والتربصات

 ات عدم التكيف.ييعانون من بعض سموك

تعاد إلى مستشار التوجيو و  ،الاستمارة الخاصة بذلك ن: يممؤو نو الأساتذة الرئيس المتدخمون
  .والتربصاتعن طريق مدير الدراسات 

 قاعات الدراسة   المكان
  الأولي.خلال فترة التكوين  التوقيت  

  .الفرعو حسب الأستاذ  المدة

 الملاحظات
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 مساعدة طمب وثيقة

 

 

  

 مستشار التوجيو والتقييم والإدماج المينيين: السيد إلى
 :مجال في إلى مساعدة أحتاج أعلاه، المذكور)ة( التمميذ )ة( أنا
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. 
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...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 

 
   .............................................................بصفتو)ىا(:    ............................................................. :(بالسيد)ة اتصمت وأن سبق وقد

 تحسين وضعي: أجل من الآتي، عمل ياعم )ت(اقترح )تي(الذي
 

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 

 

. 

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 

 

 

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 

 

 

 .بعد تحل لم مشكمتي أو تساؤلي أن أحس ولكني 
   

ىامة:ظـات ملاح   

 نومسدشار. امعوب اًتم جسويم ىذ   دراس َاً.في وكت لا ًؤثر ػوَو  امخومَذباس خدػاء  المسدشارًلوم 

  الحالة. المسدشار خابعً لا بد أ ن 

 .ػلى المسدشار مذابؼة مدى تحسن وضع امخومَذ 

  ببعاكة الملابلة امفردًة الارشادًة أ و بعاكة المخابؼة امنفس َة امبَداغوجية  المسدشاريمكن أ ن ٌس خؼين

 حسب هوع المشكل المعروح لمخابؼة الحالة. 

 المسدشارلدى  امعوب افغ ىذبح . 
  الحاجة.يحخفغ بنماذج فارغة من ىذه الاس تمارة لاس خخدامها غند 

 

 
  

 
 
 

 ملاحظات التاسيخ :الاسم واللقة الثلاثي الفشع

........................................................................................ ......................................................................... ..........................................................................................................................................  .......................  .......................  .......................  ........................................................................................................................................ 

 (19الملحق سقم )
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ل   :وثؼويمات امؼمل بهذه الاس تمارة امخومَذملاحظـات ىامة حول أ مَات تحوً
 

  الدراس َة.بؼد انتهاء الحطة  لمسدشار امخوجيوًتم جسويم ىذا اهنموذج    دراس َاً.في وكت لا ًؤثر ػوَو  امخومَذباس خدػاء  المسدشارًلوم 

  يصحي، اجتماغ مشكل-امسووكَاتفي  ضؼوبات-امخؼويماتفيم  ضؼوبة-امخنظيمضؼوبة -مبالي غير-امخعبَق بعيء-امتركيزاملدرة ػلى  مػد وامسووكَة:الدراس َة وامنفس َة والاجتماغَة  المشكلات المسدشارٌس خلبل  

 الذىن...... شرود-الا ىلٌل-الاهعواء-دافعػدم وجود -امؼنف-امخأ خر-المخكرر امغَاب-الاهدماج ضؼوبة-الاثطالضؼوبة ف  -

  ويا ال س خاذيجب ػلى ن ذلك كبل تحوً لى مؼالجة المشكلة وثدوٍ ل   مسدشار امخوجيو ا  لى  امخومَذًتم تحوً  نوسووك نومرة امثاهَة فأ كثر. في حالة حكراره مسدشار امخوجيوا 

  مَوما يحخاج  ال س خاذلا بد أ ن ٌسجل له. كبل-ا  ويا  امخوجيومسدشار ًلوم   تحوً كلٌل ما يخطو من حلول ىذه الاس تمارة امتي في الخوف، ثم ًؼَد تحوً س خاذ.با   مل 

  مسدشار امخوجيويحفغ أ ضل ىذه الاس تمارة لدى . 

  الحاجة.بنماذج فارغة من ىذه الاس تمارة لاس خخدامها غند  أ س خاذيحخفغ كل 

 

 

تلميزال ولقة اسم  تاسيخ سصذ الحالح الفشع السذاسي 

.........................................................................................................................................................................  .............................. ........................................................... ................. ............ ........................ 

 ................................................ أ خرى: اكذطادًة          سووكَة     اجتماغَة   هفس َة    ثؼويمَة وىع المشكلح

المشكلحوصف   الإجشاءاخ المىفزج لحل المشكلح 

..............................................................................................................................................................  
 

..............................................................................................................................................................  
 

..............................................................................................................................................................  
 

..............................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................  
 

..............................................................................................................................................................  
 

..............................................................................................................................................................  
 

..............................................................................................................................................................  
 

..............................................................................................................................................................  
 

 الخامسةامرابؼة     امثامثة     امثاهَة      تكشاس المشكلح

                     ..................................................................................................................................................أ خرون:          مدٍر الدراساتامؼام           المراكبال س خاذ             مصذس الإحالح

............................................................... .............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................وكد تم عمل ال تي من أ جل تحسين وضؼو ومساػدثو.  

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 تاسيخ تحىيل الطالة التىقيغ اسم الأستار)ج(

..............................................................................................................................................................................  ............................................................................... ...................  ..................... ..................... 

 اقتشاحاخ وأفكاس

 لؼلاج المشكلح

 

 

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................  
 

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 

 

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................  
 

 

 دسجح تؼاون الأولياء

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 

 

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................  
 

إلً مستشاس التىجيهاستماسج تحىيل التلميز   (11الملحق سقم ) 
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مه قثل مستشاس التىجيه لتلميزلوالخذماخ الإسشاديح المقذمح  الإجشاءاخ الؼلاجيح  

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  
 

 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 

إلً التلميزتم إػادج تحىيل       ال س خاذامؼام     المراكبمدٍر الدراسات    :تتاسيخ:    ........................................................................................أ خرون ................... ................ ..................... 

       

حٞث رَذ ٍؼبىجخ ٗضؼٔ ٍِ خلاه  ثبىخيف،ّفٞذمٌ ثأّٔ قذ رٌ اىزؼبٍو ٍغ ٍشنيخ اىزيَٞز اىزٛ أحيزَ٘ٓ إىْٞب ٗفق اىجٞبّبد اىَسجيخ   

رْفٞز الإجشاءاد اىؼلاجٞخ ٗرقذٌٝ اىخذٍبد الإسشبدٝخ اىَ٘ضحخ أػلآ. ٗرَذ إػبدح رح٘ٝئ إىٞنٌ ىَزبثؼزٔ ٍٗ٘افبرْب ثزقشٝش ػِ 

اىقبدٍخ.ٍذٙ رحسِ حبىخ اىزيَٞز خلاه الأٝبً   
 

ٗرقجي٘ا فبئق اىزقذٝش ٗالاحزشاً                                                                                              

 
 

امخوجيو )ة(مسدشار ا مضاء                                                                                                                                 

 

 

 

 
 

إليهتقشيش الأستار ػه تحسه المشكلح المحالح    

  اىزيَٞز:ّفٞذمٌ ثأُ اىَشنيخ اىَشص٘دح ػيٚ 

 ما زامت موجودة                       تحسنت كوَلا                        تحسنت كثيرا                          اخذفت تماما 

 التاسيخ التىقيغ اسم ولقة الأستار)ج(

..............................................................................................................................................................................  ............................................................................... ...................  ..................... ..................... 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 استماسج تحىيل التلميز مه مستشاس التىجيه
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تىصياخ ػه 

 الحالح
 المتذخل التلميز المؼىي الصؼىتح تاسيخ الكشف تاسيخ الإحالح

      

      

      

      

      

      

      

 

 
 

ل   :وثؼويمات امؼمل بهذه الاس تمارة امخومَذملاحظـات ىامة حول أ مَات تحوً
 

  يموئ ىذا الجدول بطفة دورًة في ال س بوع ال ول وامثاني من امس نة وبين

  .امثلاثَات

  ....دارة وامعاقم امبَداغوجي، أ خرون  .المؼنَون المراكب امؼام، المسؤول امبَداغوجي الا 

 

  ق امخؼاوني مكل تخطص في نهاًة ال س بوع لدراسة الحالات لا ثدبؼو ملاءات امفرً

 امتي تم امكشف غنها.
  كلٌل ما يخطو من حلول ىذه الاس تمارة امتي في الخوف، ثم ًؼَ مسدشار امخوجيوًلوم ويا با  س خاذ.د تحوً  مل 

  مسدشار امخوجيويحفغ أ ضل ىذه الاس تمارة لدى . 

  الحاجة.بنماذج فارغة من ىذه الاس تمارة لاس خخدامها غند  أ س خاذيحخفغ كل 

 

 

 

 

 مضاء المستشاس                                                    امضاء المتذخل إ

 
 
 
 
 
 
 
 

 ملاحظات التاسيخ الفىج الثلاثي الفشع

........................................................................................ ......................................................................... ..........................................................................................................................................  .......................  .......................  .......................  ........................................................................................................................................ 

 (11الملحق سقم )
 جدول الكشف عن الحالات 
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 ؟ٍب ٕ٘ ٗضؼل اىحبىٜ

  
  ػبٍو. 

  .رجحث ػِ ػَو 

رزبٝغ رنِ٘ٝ اخش.    

  اىزحقذ ٍجذدا ثَقبػذ اىذساسخ 

 رؤدٛ ٗاجت اىخذٍخ اى٘طْٞخ 

 ٍبمثخ ثبىجٞذ 

 ٙأخش.  

 ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... حذد:

 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 

 ؟اىشجبة حزٚ لا ٝزخيُ٘ ػِ اىزؼيٌٞ اىَْٖٜ مٞف َٝنِ رشجٞغ سأيك حسة
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 ؟ٕ٘ سأٝل فٜ اىزؼيٌٞ اىَْٖٜ ٍب
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 (12الملحق سقم )
 مصير المتخرجين )الإدماج الميني( ياناستب 

 مصير المتخرجين )الإدماج الميني( 
 


