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- و�ـــقـــتـــضـى اHـــرســـوم الـــتـــنـــفـــيـــــذي رقــم 125-12
اHـؤرخ في 26 ربـيع الــثــاني عـام 1433 اHـوافق 19 مـارس
ســـنــة 2012 الـــذي يـــحـــدد الـــقـــانـــون الأســـاسي الـــنـــمـــوذجي

rهنيHتخصصة في التكوين اHللمعاهد الوطنية ا
- و�ـــقـــتـــضـى اHـــرســـوم الـــتـــنـــفـــيـــــذي رقــم 140-14
اHؤرخ في 20 جمـادى الثانـية عام 1435 اHوافق 20 أبريل
ســـنــة 2014 الـــذي يـــحـــدد الـــقـــانـــون الأســـاسي الـــنـــمـــوذجي

rYهني والتمهHراكز التكوين اH
- و�ـــقـــتـــضـى اHـــرســـوم الـــتـــنـــفـــيـــــذي رقــم 184-16
اHـؤرخ في 17 رمــضـان عـام 1437 اHـوافق 22 يـونـيـو سـنـة
2016 الــذي يـحـدد مــهـام وكــيـفـيــات تـنـظــيم وسـيــر اHـراكـز

اHـتــخــصـصــة في الــتــكـويـن اHـهــني والــتــمـهــY للأشــخـاص
rجسديا YعوقHا

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اHادة الأولى : اHادة الأولى :  تـطبـيقـا لأحكـام اHادة 19 من الـقانون
رقم 08-07 اHــــــؤرخ في 16 صــــــفـــــــر عــــــام 1429 اHــــــوافق 23
فــبــرايــر ســنـة 2008 واHــذكـور أعـلاهr يـهــدف هــذا اHــرسـوم
إلى تحـــديـــد نــظـــام الـــتـــكـــوين اHـــهـــني الأولي والـــشـــهــادات

اHتوجة له.

الفصل الأولالفصل الأول
نظام التكوين اHهني الأولينظام التكوين اHهني الأولي

الفرع الأولالفرع الأول
أ¥اط تنظيم التكوين اHهني الأوليأ¥اط تنظيم التكوين اHهني الأولي

اHـادة اHـادة 2 : : تـنــظم دورات الــتــكــوين اHــهــني الأولي في
اHـــؤســســـات الــعــمـــومــيـــة لــلــتـــكــوين اHـــهــني حـــسب أ¥ـــاط

التكويـن الآتية :
rالحضوري -

rYعن طريق التمه -
- عن بعد.

rــذكـورة أعلاهH3 : : تــعــرف أنـــمـــاط الــتــكــوين ا اHـادة اHـادة 
كما يأتي :

- الــــنــــمط الحــــضــــوري : - الــــنــــمط الحــــضــــوري : تــــكــــوين يــــتــــضــــمن  دروســــا
نـظـريــة وأعـمـالا تـطـبــيـقـيـةr ويــتم عـلى مـســتـوى مـؤسـسـة
rهنيHهني ويستكمل بتربصات في الوسط اHالتكوين ا
تـــكـــوين يـــتـــضــــمن دروســـا  : Yعن طـــريق الــتـــمـــهــ - : Yعن طـــريق الــتـــمـــهــ -
تقنية وتكنـولوجية تكميلية. ويتم على مستوى مؤسسة
التكوين اHهني وتكوينا تطبيقيا يتم على مستوى هيئة

rمستخدمة

مرسـوم تنـفيذي رقم مرسـوم تنـفيذي رقم 16-282 مؤر مؤرّخ خ في في 2 صـفر عام  صـفر عام 1438
اHـوافق اHـوافق 2 نـوفـمبـر سـنة  نـوفـمبـر سـنة r r2016 يـحدد نـظـام التـكوينيـحدد نـظـام التـكوين

اHهني الأولي والشهادات اHتوجة له.اHهني الأولي والشهادات اHتوجة له.
ــــــــــــــــــــــــــ

rإنّ الوزير الأول

- بــــنـــاء عــــلى تــــقـــريــــر وزيــــر الـــتــــكـــويـن والـــتــــعــــلـــيم
rYهنيHا

- وبـناء على الـدستـورr لا سيمـا اHادتان 99-4 و143
r(الفقرة 2) منه

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 81-07 اHــــؤرخ في 24
شـعـبـان عـام 1401 اHـوافق 27 يـونـيـو سـنـة 1981 واHـتـعلق

rتممHعدل واHا rYبالتمه

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-11 اHــــؤرخ في 26
رمـضـان عام 1410 اHـوافق 21 أبـريل سـنة 1990 واHـتـعلق

rتممHعدل واHا rبعلاقات العمل

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 08-04 اHــــؤرخ في 15
مـحـرم عام 1429 اHـوافق 23 يـنـايـر سـنـة 2008 واHـتـضمن

rالقانون التوجيهي للتربية الوطنية

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 08-07 اHــــؤرخ في 16
صـفـر عام 1429 اHـوافق 23 فـبـرايـر سـنة 2008 واHـتـضمن
القـانون التـوجيـهي للـتكـوين والتـعليم اHـهنـيrY لا سـيما

rادة 19 منهHا

- و�قـتـضى اHـرسـوم الـرئـاسي رقم 07-304 اHـؤرخ
في 17 رمـضـان عام 1428 اHـوافق 29 سـبـتمـبـر سـنة 2007
الـذي يحدد الشبـكة الاستدلالـية Hرتبات اHـوظفY ونظام

rتممHعدل واHا rدفع رواتبهم

- و�قـتـضى اHـرسـوم الـرئـاسي رقم 15-125 اHـؤرخ
في 25 رجب عــــــام 1436 اHــــــوافــق 14 مـــــــايــــــو ســــــنــــــة 2015

rعدلHا rأعضاء الحكومة Yتضمن تعيHوا

- و�ـــقـــتـــضـى اHـــرســـوم الـــتـــنـــفـــيـــــذي رقــم 419-01
اHــؤرخ في 5 شــوال عــام 1422 اHــوافق 20 ديــســمــبــر ســنـة
2001 الــــذي يــــحــــدد شــــروط إحــــداث اHــــؤســــســــات الخــــاصـــة

rهني وفتحها ومراقبتهاHللتكوين ا

- و�ـــقـــتـــضـى اHـــرســـوم الـــتـــنـــفـــيـــــذي رقــم 345-09
اHؤرخ في 3 ذي القعدة عام 1430 اHوافق 22 أكتـوبر سنة
2009 الـذي يـحـدد كـيـفـيـات إحـداث شـهـادات تـتـوج دورات

rهني الأوليHالتكوين ا
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بـثــمـانـيـة عـشـر (18) شـهــرا لـلـمـتـرشـحــY الـذين يـثـبـتـون
مستـوى دراسيـا للسـنة الأولى من طـور التعـليم الـثانوي

العام والتكنولوجي.

الـتأهـيل من اHـستـوى الرابع :الـتأهـيل من اHـستـوى الرابع : تـأهـيل تقـني يطابق
مـناصب شـغل تتـطلب معـارف نظـرية وقـدرات تطـبيـقية
تــســـمح له بــالـــتــحــكــم فــي الــتـــقــنــيـــات الــضــروريــــة لأداء
اHـــهــــام والإنجـــــاز والــــصـــيـــانـــــة والــــتـــقـــيـــيـــم واHـــراقـــبـــــة
ومـســاعـــدة إطـــار ذي مـسـتـوى عـال في أعمـال الـتـصـميم

وضمان تنسيق أشغال فريق من العمال.

يتــم الالتـحــاق بــدورة التكوين اHهنــي الأولي من
اHــســتــوى الـرابـع الـتـي تحـدد مــدة الــتــكــوين الــدنـيــا فــيــهـا
بــــأربــــعــــة وعــــشــــرين (24) شــــهـــرا  لــــلــــمـــتــــرشــــحـــY الــــذين
يـثـبتـونr على الأقـلr مسـتوى دراسـيـا للـسنـة الـثانـية من

طور التعليم الثانوي العام والتكنولوجي.

الـتـأهــيل من اHـســتـوى الخـامس :الـتـأهــيل من اHـســتـوى الخـامس : تـأهـيل تــقـني سـام
يــطـابق مــنــاصب شـغل تــتــطـلب مــعـارف نــظـريــة وقـدرات
تــطــبـــيــقــيـــة ومــؤهلات تــســـمح له �ــمـــارســة وظــائف ذات
مـسـؤوليـةr وتسـيـير الأشـغال مـع ضمـان تنـظـيم وتنـسيق
ومـراقــبـة نـشـاطــات فـوج أو مـجــمـوعـة أفـواج مـن الـعـمـال

على الخصوص.

يــتـم الالــتــحــاق بــدورة الــتــكــويـن اHــهــنـي الأولي من
اHـسـتـوى الخـامس الـتي تحـدد مـــدة الـتـكـوين الـدنـيـا فـيـها
بـثلاثY (30) شهـرا لـلمـترشـحـY الذين يـثبـتـون مسـتوى
دراسـيـا لـلـسـنـة الـثـالثـة من طـور الـتـعـلـيم الـثـانـوي الـعام

والتكنولوجي.

rــهــنيHــكـــلف بــالــتــكـــوين اHــادة 5 : : �ـــكن الــوزيــر اHــادة اHا
عــلى ســبــيل الاســتـــثــنــاءr أن يــغــيــر �ــوجب قــرار شــروط
الالـــتــــحـــاق بـــدورات الـــتــــكـــوين اHـــهـــنـي الأولي وكـــذا مـــدة
الـتـكـوين بـالنـسـبـة لمخـتـلف مـسـتـويـات الـتـأهيـل مع الأخذ
بعY الاعتبار مـقاييس خاصةr لا سيمـا : التطور التقني

والتكنولوجي للمهن ومحتوى برنامج التخصص.

الفصل الثانيالفصل الثاني
تتويج التكوين اHهني الأوليتتويج التكوين اHهني الأولي

اHــــادة اHــــادة 6 : : تـــــتــــوج دورات الـــــتــــكــــويـن اHــــهـــــني الأولي
حسب كل مستوى تأهيل مهني بالشهادات الآتية :

- اHــســتــوى الأولr يــتــوج بــشــهــادة الــتـكــويـن اHـهــني
r(ش.ت.م.م) تخصصHا

- اHـسـتـوى الـثــانيr يـتـوج بــشـهـادة الـكـفــاءة اHـهـنـيـة
r(ش.ك.م)

- النمط عن بعد : - النمط عن بعد : تكوين  يـسمح لأي شخص التعلم
بــطـــريــقــة مـــســتـــقــلــة وعن بـــعــد دون الالـــتــزام بــالـــتــوقــيت

والتنقل ودون وجود مادي للمكون.

 ويــنـظم بــعـدة كــيـفــيـات (عن طــريق اHـراســلـة أو عن
طريق الخط) ويدعم بتجمعات بيداغوجية بصفة دورية.

الفرع الثانيالفرع الثاني
مستويات التأهيل اHهنيمستويات التأهيل اHهني

اHـادة اHـادة 4 :   :  تـضــمن اHــؤســسـات الــعــمـومــيــة لـلــتــكـوين
اHهني تكوينـا مهنيا أوليا في مسـتويات التأهيل اHهني

اHعرفة أدناهr كما يأتي :

الـــــــتــــــأهـــــــيل مـن اHــــــســـــــتــــــوى الأول :الـــــــتــــــأهـــــــيل مـن اHــــــســـــــتــــــوى الأول : تــــــأهـــــــيل عـــــــامل
مــــتـــــخــــصـص يــــطـــــابق مــــنـــــاصب شـــــغل تـــــتــــطـــــلب قــــدرات
تـطـبيـقـيـةr تمـكـنه من أداء مـهام مـرتـبطـة �ـمـارسة مـهـنة

وذلك تحت اHراقبة الدائمة Hسؤول مباشر.

يـتـــم الالـتــحـاق بـــدورة الـتــكــوين اHـهــني الأولي من
اHستـــوى الأول التي تحـــدد مــدة الـتكـويــن الدنـيا فـيهــا
باثني عشر (12) شهرا  للمترشحY الذين يثبتونr على
الأقلr مسـتـوى دراسـيا لـلـسـنة الـثـانـيـة من طور الـتـعـليم

اHتوسط.

الـتـأهـيل مـن اHـسـتـوى الـثـاني :الـتـأهـيل مـن اHـسـتـوى الـثـاني : تـأهـيل عـامـل وعون
مـــؤهل يـــطــابق مـــنــاصـب شــغل تـــتــطـــلب مـــعــارف نـــظــريــة
وقــدرات تـطــبــيــقــيــة تــســمح له بــتــنــفــيــذ اHــهــام والأعــمـال
اHــتــربــطـة �ــمــارســة اHــهــنــةr ويـكــون قــادرا عــلى تــفــســيـر
التوجيهـات الضرورية لتنـظيم العمل المخصص له حسب

الوسائل التي تتوفر لديه.

يــتــم الالــتــحــاق بـــدورة الــتــكـويـن اHـهــنـــي الأولـــي
مـن اHــســـتــوى الـــثــاني الــتي تحـــدد مــدة الــتــكـــوين الــدنــيــا
فيـهـا باثني عشر (12) شهرا للـمترشحY الـذين يثبتون
مـــســـتـــوى دراســـيـــا لـــلـــســـنـــة الـــرابــعـــة مـن طـــور الــتـــعـــلـــيم

اHتوسط.

الـتـأهـيل من اHـسـتـوى الـثـالث :الـتـأهـيل من اHـسـتـوى الـثـالث : تـأهـيل عـامـل وعون
ذي تـــأهــيل عـــال يــطـــابق مــنـــاصب شــغل تـــتــطـــلب مــعــارف
نـــظـــريـــة وقــــدرات تـــطـــبـــيـــقـــيـــة تــــمـــكـــنه من الــــتـــحـــكم في
الـتقنـيات الـضرورية لأداء مـهام مـرتبـطة �مـارسة مـهنة

وتنظيم عمل مؤهل في اHهنة اHعنية.

يـتـــم الالـتــحـاق بــدورة الـتــكــوين اHـهــنـي الأولي من
اHـسـتـوى الـثـالث الـتي تحـدد مـدة الـتـكـوين الـدنـيــا فـيـهــا



11 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 67 13 صفر عام  صفر عام 1438 هـ هـ
13 نوفمبر سنة  نوفمبر سنة 2016 م م

اHـــــادة اHـــــادة 12 :  : تحــــــدد شـــــروط وكــــــيــــــفــــــيـــــات مــــــشــــــاركـــــة
اHـتـرشـحـY الأحـرار في الامتـحـان الـنـهـائي �ـوجب قرار

من الوزير اHكلف بالتكوين اHهني.

13 :  : تـُــعــــدّ الـــشـــهــــادات اHـــمـــنــــوحـــة Hـــتــــربـــصي اHــادة اHــادة 
الـــمـــؤســســات الخــاصــة لــلــتــكــوين اHــهــني الــذين اجــتــازوا
بـنـجــاح الامـتـحــان الـنــهـائي اHـنــظم من طـرف اHــؤسـسـات
الــعــمــومــيــة لـلــتــكــويـن اHــهـنـي الــتــابــعــة لـقــطــاع الــتــكــوين
والــتــعــلــيـم الــمــهــنــيــيـنr هي نـفـسـهـا اHـنـصـوص عـلـيـهـا

في اHادة 6 أعلاه.

الفصل الرابعالفصل الرابع

أحكام نهائيةأحكام نهائية

اHــادة اHــادة 14 :  : يــلـــغى اHـــرســوم الـــتـــنــفـــيــذي رقم 345-09
اHؤرخ في 3 ذي القعدة عام 1430 اHوافق 22 أكتـوبر سنة
2009 الـذي يـحـدد كـيـفـيـات إحـداث شـهـادات تـتـوج دورات

التكوين اHهني الأولي.

غـيـر أن الـنـصـوص اHـتخـذة لـتـطـبـيـقه تـبـقى سـارية
اHـفــعـول إلى غــايـة نــشـر الـنــصـوص الــتـطــبـيــقـيــة الجـديـدة

لهذا اHرسوم في الجريدة الرسمية.

اHادة اHادة 15 : : ينشر هـذا اHرسوم في الجريـدة الرّسميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حـــــررّ بـــــالجــــزائـــــر في 2 صــــفـــــر عــــام 1438 اHـــــوافق 2
نوفمبر سنة 2016.

عبد اHالك سلالعبد اHالك سلال
ــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم تنـفيذي رقم مرسـوم تنـفيذي رقم 16-283 مؤرخ في  مؤرخ في 2 صـفر عام  صـفر عام 1438
اHـــــوافق اHـــــوافق 2 نـــــوفـــــمـــــبـــــر ســـــنــــة  نـــــوفـــــمـــــبـــــر ســـــنــــة r2016 يـــــحـــــدد شـــــروطr يـــــحـــــدد شـــــروط
وكـيـفـيـات الاسـتفـادة من دعم الـدولـة لـفـائـدة عائلاتوكـيـفـيـات الاسـتفـادة من دعم الـدولـة لـفـائـدة عائلات
الاســـــتـــقــــبــــال وأشـــخــــاص الــــقـــانــــون الخــــاص مـــقــــابلالاســـــتـــقــــبــــال وأشـــخــــاص الــــقـــانــــون الخــــاص مـــقــــابل
الـتـكــفل بـالأشـخـاص اHـسـنـY المحـرومـY و/أو بدونالـتـكــفل بـالأشـخـاص اHـسـنـY المحـرومـY و/أو بدون

روابط أسرية.روابط أسرية.
ــــــــــــــــــــــــــ

rإنّ الوزير الأول

- بــــنـــاء عــــلى تــــقـــريــــر وزيـــرة الــــتـــضــــامن الــــوطـــني
rرأةHوالأسرة وقضايا ا

- وبـناء على الـدستـورr لا سيّمـا اHادتان 99-4 و143
r(الفقرة 2) منه

- اHــسـتــوى الـثـالـثr يـتــوج بـشـهــادة الـتــحـكم اHــهـني
r(ش.ت.م)

r(ش.ت) يتوج بشهادة تقني rستوى الرابعHا -
- اHـــســــتـــوى الخـــامـسr يـــتـــوج بــــشـــهـــادة تــــقـــني ســـام

(ش.ت.س).

7 : : تــــخـــضـع دورات الـــتـــكــــوين اHـــهــــني الأولي اHــادة اHــادة 
اHــــتــــوجــــة بــــالــــشــــهــــادات اHـــذكــــورة فـي اHـــادة 6 أعـلاهr إلى
تــقــيـيــمــات دوريـة وامــتــحــان نـهــائي لــلــدورةr حــيث تحـدد
كـــيــفـــيــات تــنـــظــيـــمــهـــا �ــوجـب قــرار من الـــوزيــر اHـــكــلف

بالتكوين اHهني.

8 : : الـشـهادات اHـتـوجة لـلـتكـوين اHـهني الأولي اHادة اHادة 
اHذكورة في اHادة 6 أعلاهr �اثلة.

تحـدد شـروط وكـيفـيـات تـسـلـيـمـهـا �ـوجب قـرار من
الوزير اHكلف بالتكوين اHهني.

الفصل الثالثالفصل الثالث
أحكام خاصةأحكام خاصة

اHــادة اHــادة 9 :  : تــنـــظم اHــؤســـســات الـــعــمـــومــيــة لـــلــتـــكــوين
اHهني الامتحانات اHهنية الآتية :
rشهادة الاقتصاد والقانون -

rشهادة التحكم في تقنيات المحاسبة -
rهنية في البنوكHشهادة الأهلية ا -

- شهادة الأهلية اHهنية في التأمينات.

يـتـحــصل اHـتــرشـحـون الــنـاجـحــون في الامـتــحـانـات
اHهنية اHـذكورة أعلاه على الشهـادة التي توافق اHستوى

الرابع أو الخامس اHذكورة في اHادة 6 أعلاه.

اHــادة اHــادة 10 : : تحـــدد شـــروط الـــتـــنــظـــيـم واHــشـــاركـــة في
الامـتــحـانــات اHـهــنـيــة اHـذكــورة في اHـادة 9 أعلاهr �ـوجب

قرار من الوزير اHكلف بالتكوين اHهني.

11 :  : تــنــظم اHــؤســســات الــعــمــومـيــة لــلــتــكــوين اHـادة اHـادة 
اHــهـــني امـــتــحـــانـــات نـــهــايـــة الـــتــكـــوين لـــلــدورات لـــفـــائــدة
اHتـرشـحـY الأحرار قـصـد الحصـول عـلى إحدى الـشـهادات
اHــذكــورة في اHـادة 6 أعلاهr واHــتــوجــة بــدورات الـتــكــوين

اHهني الأولي.
�كــن اHـترشـحــY الـذين يثـبتـــون دورة كامـلة من
التـكوين اHـتبع فـي مؤسـسة عـمومـية لـلتـكوين اHـهني أو
فـي مـؤسـسـة خـاصـة لـلتـكـوين اHـهـني ولم يـتـحـصـلـوا على
الـــــشـــــهـــــادة اHـــــتـــــوجـــــة لــــدورة الـــــتـــــكـــــوينr اHـــــشـــــاركـــــة في

الامتحانات اHذكورة أعلاه.


