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REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE

. .A\(\% i - -
Arrété interministériel duOJrDha»t&H'%)é‘orréspondant au 23 iy
fixant [’organic tion interne de [’institut natiomal
spécialisé de fo .ation professionnelle (INSFP)




REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE

\ 7 %x b % ]
Arrété interministériel du(3 f,. JH\J:OA"“B} correspondant au £3 ol 201
fixant I’organisation interne de [I’institut national spécialisé de
formation professionnelle (INSEP)

- Le secrétaire général du Gouvernement,
- Le ministre des finances,
- Le ministre de la formation et de ’enseignement professionnels,

- Vu le décret présidentiel n°10-149 du 14 Joumada Ethania 143]
correspondant au 28 mai 2010, portant nomination des membres du
Gouvernement ;

- Vu le décret exécutif n°95- 54 du 15 Ramadhan 1415 correspondant au 15
février 1993, fixant les attributions du ministre des finances ;

- Vu le décret exécutif n°03-87 du 30 Dhou El Hidja 1423 correspondant au
3 mars 2003, fixant les attributions du ministre de la formation et de

I’enseignement professionnels ; -
=

- Vu le décret exécutif n°® 09-345 du 3 Dhou El Kaada 1430 correspondant au
22 octobre 2009, fixant les modalités de création des diplémes sanctionnant
les cycles de formation professionnelle initiale.

- Vu le décret exécutif n°® 12-125 du 26 Rabie Ethani 1433 correspondant au 19
mars 2012, fixant le statut- type des instituts nationaux spécialisés de formation
professionnelle ;

- Vu le décret présidentiel du 7 Rabie Ethani 1423 comrespondant au 18 juin
2002, portant nomination du secrétaire général du Gouvernement ;

- Vu Parrété du 26 Joumada El Oula 1433 correspondant au 18 awvril 2012
fixant les conditions et les modalités de délivrance des diplomes san ctionnant
les cycles de formation professionnelle initiale.



ARRETENT

Article 1° : En application de 'article 6 du décret exécutif n°12-125 du 26
Rabie Ethani 1433 correspondant au 19 mars 2012, susvisé, le présent arrété ,
pour objet de fixer |’organisation interne de U'institut national spécialisé de
formation professionnelle. '

Art 2 : Sous Pautorité du directeur, |’organisation interne de 'institut national
spécialisé de formation professionnelle comprend -

1- La sous-direction des études et des stages ;
2- La sous-direction de ’apprentissage et de la formation professionnelle
continue ;

3- La sous-direction de I’administration et des finances .

Art 3 : La sous direction des études et des stages est chargée, notamment :

- d’assurer, en mode presentiel, des formations professionnelles initiales;

- d’élaborer les plans annuels et pluriannuels de formation présentielle ;

- d’organiser I’information et la communication sur les offres de formation et
I’orientation des stagiaires ;

- d’assurer I'organisation et le déroulement des concours et examens d’entrée
en formation ;

- d’assurer la coordination technique et pédagogique des formmations
présentielles dispensées au sein de I’institut;

- d’assurer [’organisation des enseignements assurés en formation
présentielle;

- d’assurer le suivi technique et pédagogique des enseignants et de Proposer
toutes mesures tendant a I’amélioration de leur niveau de qualification;

- d’assurer la gestion des dipldmes sanctionnant les cycles de formation
professionnelle initiale organisés en mode présentiel y compris ceux relatifs
a ’apprentissage et a la formation professionnelle continue ;

- de nparticiper, avec les établissements d’ingénierie pédagogique, 3
’élaboration, ’adaptation et [’harmonisation des programmes
pédagogiques, des manuels professionnels et techniques de formation
professionnelle dans les domaines liés a la branche professionnelle dahs
laquelle I'institut est spécialisé ;

- de participer, avec les ¢établissements d’ingénierie pédagogique, 3
I’élaboration et I’actualisation de la nomenclature des branches et sp€cialités
de la formation professionnelle pour les spécialités dans laquelle 1'institut
est spécialisé ;
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professionnelle et aux activités d’études et de recherche dans les domaines
liés a la branche professionnelle dans laquelle I’institut est spécialisé ;
- d’assurer [’organisation des activités sportives au sein de l'institut

- d’organiser et de participer aux manifestations a caractére professionnel,
scientifique et culturel.

Elle comprend trois (3) services :

1) Le service de l'information, de l'orientation et de ['aide a 1”insertion
professionnelle ;

2) Le service de ’organisation et du suivi de la formation présentielle et des
stages pratiques en milieu professionnel ;

3) Le service de la documentation et des supports pédagogiques ;

Art 4 : La sous direction de [’apprentissage et de la formation professionnelle
continue est chargée, notamment :

- d’assurer des formations professionnelles initiales continues;

- d’assurer des formations professionnelles initiales organisées par voie
d’apprentissage;

- d’élaborer les plan annuels et pluriannuels de formation par apprentissage ;

- d’organiser I'information et la communication sur les offres de formation en
matiere d’apprentissage ;

-de mener des opérations de prospection des postes d’apprentissage et
d’assurer le placement des apprentis en milieu professionnel ;

- d’assurer la formation théorique et technologique complémentaire des
apprentis ;

- d’assurer les formations qualifiantes organisées au profit des individus, des
travailleurs, administrations et organismes publics et privés ;

- d’organiser, dans un cadre conventionnel, des actions de formation au profit
d’organismes, administrations et organismes publics et privés ;

- d’assurer les actions de formation professionnelle continue en cours du soir ;

- d’assurer la formation a la carte ;

- de participer aux travaux d’ingénierie relatifs a la formation professionnelle
continue ;

-de développer des relations de partenariat avec les secteurs économiques
utilisateurs activant dans les domaines de formation dispensés par 'institut.

Elle comprend deux (2) services :

1) Le service de ’apprentissage ;

2) Le service de la formation professionnelle continue et du partenari at;



Art 5: La sous direction de [D’administration et des finances
est chargée, notamment :

- d’évaluer et de déterminer les besoins en moyens matériels et firmanciers
nécessaires au fonctionnement de I’institut ;

- d’élaborer le budget de 'institut et d’en assurer le suivi;

- d’assurer la gestion administrative et financiere des moyens humains et
matériels de I’institut conformément a la réglementation en vigueur ;

- d’élaborer le plan de gestion des ressources humaines de [’institut et de
procéder a son exécution ;
- d’assurer la formation, le perfectionnement et le recyclage des persorinels de
' institut;
, : e . . . _
- d’assurer la gestion des archives de 'institut et de veiller a leur conservation

et leur classement en application des dispositions prévues par la légzislation
et la réglementation en vigueur ;

- d’assurer la gestion et la maintenance des biens mobiliers et immobiliers de
’institut et d’en tenir [’inventaire.

Elle comprend trois (3) services :
1) Le service du personnel et de la formation,
2) Le service du budget et de la comptabilité,

3) Le service de I'intendance, des moyens généraux et des archives.



