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مـرسـوم تنـفـيذي رقم مـرسـوم تنـفـيذي رقم 10 -  - 100 مـؤرخ في  مـؤرخ في 2 ربـيع الـثاني ربـيع الـثاني
1431 اHـــــوافق  اHـــــوافق 18 مــــارس ســـــنــــة  مــــارس ســـــنــــة q q2010 يـــــحــــــدديـــــحــــــدد عــــام عــــام 
الـــقــــــانــــون الأســــاســي  لــــلـــمــــــؤســــســــــة الـــوطــــنــــيـــــةالـــقــــــانــــون الأســــاســي  لــــلـــمــــــؤســــســــــة الـــوطــــنــــيـــــة
لــلـــتــجــهـــيــــزات الـــتــقـــنــيــــــة والــبــيــــداغــوجـــيـــــة فـيلــلـــتــجــهـــيــــزات الـــتــقـــنــيــــــة والــبــيــــداغــوجـــيـــــة فـي

.WهنيـHالتكوين والتعليـم اWهنيـHالتكوين والتعليـم ا
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qإن ّ الوزير الأول
-  بـــنـــاء عـــلـى تـــقـــريـــر  وزيـــر الـــتـــكـــوين والـــتـــعـــلـــيم

qWهنيHا
- وبـــنـــاء عـــلى الـــدســـتـــورq لاســـيـــمـــا اHـــادتــان 85 - 3

qو125 (الفقرة 2) منه
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 81 - 07 اHــؤرخ في 24
شـعـبـان عـام 1401 اHـوافق 27 يـونـيـو سـنـة 1981 واHـتـعلق

qتممHعدل واHا qWبالتمه
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 90 - 21 اHــؤرخ في 24
مــحــرم عــام 1411 اHــوافق 15 غــشت ســنــة 1990 واHــتــعــلق

qعدلHا  qبالمحاسبة العمومية
- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 06 - 03 اHــــــــؤرخ في 19
جــمــادى الـثــانــيــة عـام 1427 اHـوافق 15 يــولـيــو ســنـة 2006

qتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العموميةHوا
 - و�ـــقــتـــضى الــقـــانــون رقم 08 - 07 اHــؤرخ في 16
صـفـر عام 1429 اHـوافق 23 فـبـرايـر سـنة 2008 واHـتـضمن

qWهنيHالقانون التوجيهي للتكوين والتعليم ا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 09 - 128
اHــؤرخ في 2  جــمــادى الأولى عـام 1430 اHــوافق 27 أبــريل

 qتضمن تجديد مهام الوزير الأولHسنة 2009 وا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 09 - 129
اHــؤرخ في 2  جــمــادى الأولى عـام 1430 اHــوافق 27 أبــريل

 qتضمن تجديد مهام أعضاء الحكومـةHسنة 2009 وا
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 98 - 235
اHـؤرخ في أول ربـيع الـثـاني عام 1419 اHـوافق 25 يـولـيو
ســـنــة 1998 الــذي يـــعــدل الـــطــبــيـــعــة الـــقــانـــونــيـــة لــلـــوكــالــة
الـوطـنـيـة للـتـجـهـيـزات الـتـقنـيـة والـتـربـويـة في الـتـكوين

qهني وعملهاHا
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 08 - 293
اHــؤرخ في 20 رمـــضـــان عــام 1429 اHــوافق 20 ســبـــتـــمـــبــر
ســـنــة 2008 الـــذي يـــحـــدد الـــقـــانـــون الأســـاسي الـــنـــمـــوذجي

qهنيHعاهد التعليم اH
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 09 - 316
اHــؤرخ في 17 شـــوال عــام 1430 اHــوافق 6 أكــتـــوبـــر ســـنــة
2009 الـــذي يــحـــدد الــقـــانـــون الأســاسي لـــلــمـــعـــهــد الـــوطــني

qWهنيHللتكوين والتعليم ا
qوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

اHـاداHـادّة ة 20 : :  يـجــتــمع المجــلس الــتــقــني والــبــيـداغــوجي
وجـوبــا في دورة عــاديـة مــرتـW(2) في الــســنــة و£ـكــنه أن
يـجـتــمع في دورة غـيـر عـاديـة بـنــاء عـلى طـلب من رئـيـسه

أو من ثلثي (3/2) أعضائه.

يــعــد رئــيـس المجــلس الــتــقــني والــبــيــداغــوجي جــدول
أعمال الاجتماعات.

اHــــــــاداHــــــــادّة ة 21 : :  تـــــــــدون مـــــــــداولات المجــــــــلـس الـــــــــتـــــــــقـــــــــني
والـــبـــيــــداغـــوجـي في مـــحــــاضـــر يــــوقـــعــــهـــا رئـــيـس المجـــلس.
وتسجل هذه المحاضر في دفتر خاص مرقم ومؤشر عليه.

الفصل الثالثالفصل الثالث
أحكام مالية أحكام مالية 

اHاداHادةّ ة 22 : :  تشتمل ميزانية اHعهد على ما يأتي :
في باب الإيرادات :في باب الإيرادات :

qالإعانات التي تخصصها الدولة -
- اHساعدات التي £ـكن أن تقدمها الجماعات المحلية

qؤسسات والهيئات العموميةHوا
qعهدHرتبطة بنشاط اHالإيرادات ا -

- الهبات والوصايا.
في باب النفقات :في باب النفقات :
qنفقات التسيير -
qنفقات التجهيز -

- كـل الـــنــفـــقـــات الأخـــرى اللازمـــة لـــتـــحـــقــيـق أهــداف
اHعهد.

23 : : £ـــسك مـــحـــاســـبــــة اHـــعـــهـــد حـــسب قـــواعـــد اHــاداHــادّة ة 
المحــاســبــة الـعــمــومــيــةq عـون مــحــاسب يــعــيـنه أو يــعــتــمـده

الوزير اHكلف باHالية.

اHـاداHـادةّ ة 24 :  :  يـتــولى الـرقــابـة اHـالــيـة لـلــمـعــهـد مـراقب
مالي يعينه الوزير اHكلف باHالية.

الفصل الرابعالفصل الرابع
حكم ختاميحكم ختامي

اHـاداHـادّة ة 25 : : يــلـغـى اHـرســوم الــتــنــفــيـذي رقم 90 - 237
اHــؤرّخ في 6 مـــحـــرم عــام 1411 اHــوافق 28 يـــونـــيـــو ســـنـــة

1990 واHذكور أعلاه.

اHـــــاداHـــــادةّ ة 26 :  :  يـــــنــــــشــــــر  هـــــذا اHــــــرســــــوم في الجــــــريـــــدة
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ£قراطيّة الشّعبيّة.

حرر بـالجـزائر في 2 ربيع الـثـاني عام 1431 اHوافق
18 مارس سنة 2010.

أحمـد أويحيىأحمـد أويحيى
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- اقـتراح نـشـاطات وعـمـلـيات الـتـكوين  وتـنـظيـمـها
في مجـالات استعـمال وصيـانة التـجهيزات بـالاتصال مع
مـؤسـسـات الـدعم لـفـائـدة مـسـتــخـدمي الـتـعـلـيم والـتـأطـيـر

qالتقني والبيداغوجي
- تـــكـــوين رصـــيـــد وثـــائـــقي يـــتــعـــلـق بــالـــتـــجـــهـــيــزات
الـتقـنـية والـبـيداغـوجيـة وضـمان تـوزيـعه علـى مؤسـسات

qWهنيHالتكوين والتعليم ا
- اHسـاهمة في إعـداد مدونات الـتجهـيزات التـقنية
والبيداغوجية واHـطبوعات التقنية واHهنية التي يعدها

qعمول بهماHالقطاع طبقا للتشريع والتنظيم ا
- ضــمــان الــتــكــفل بــتــجــديــد الـتــجــهــيــزات الــتــقــنــيـة

qWهنيHؤسسات التكوين والتعليم اH والبيداغوجية
WــهــنــيـHتــزويــد مــؤسـســات الــتــكــوين والــتــعــلــيم ا -
بــالـوثــائق الـضــروريـة لاســتـعـمــال الـتــجـهــيـزات الــتـقــنـيـة

والبيداغوجية اHقتناة حديثا.

الفصل الثانيالفصل الثاني
التنظيم والسيرالتنظيم والسير

اHادة اHادة 5 :  :  يـحدد الـتنـظيم الـداخـلي للـمؤسـسة بـقرار
WـهنيHكلف بالـتكوين والـتعليم اHالوزيـر ا Wمشتـرك ب
والــوزيــر اHـكــلف بــاHــالـيــة والــســلـطــة اHــكـلــفــة بــالـوظــيــفـة

العمومية.
6 : :  يـــســــيـــر اHــــؤســـســـة مــــديـــر عـــام ويــــديـــرهـــا اHــادة اHــادة 

مجلس توجيه وتزود بلجنة تقنية استشارية.

الفرع الأولالفرع الأول
مجلس التوجيهمجلس التوجيه

7 : :  يــرأس مــجــلس الــتــوجــيه الــوزيــر اHــكــلف اHـادة اHـادة 
بــالـــتــكــويـن والــتــعـــلــيم اHــهـــنــيــW أو ¤ـــثــلهq ويـــتــكــون من

الأعضاء الآتي ذكرهم :
qاليةHكلف باHثل عن الوزير ا¤ -

qناجمHكلف بالطاقة واHثل عن الوزير ا¤ -
- ¤ـــثـل عن الـــوزيـــر اHـــكـــلف بـــالـــصـــنـــاعـــة وتـــرقـــيــة

qالاستثمارات
qكلف بالتجارةHثل عن الوزير ا¤ -

- ¤ــثل عن الــوزيــر اHــكــلف بــالــتـهــيــئــة الــعــمــرانــيـة
qوالبيئة والسياحة

qكلف بالتربية الوطنيةHثل عن الوزير ا¤ -
- ¤ـثـل عن الـوزيــر اHـكــلف بـاHــؤسـســات الـصــغـيـرة

qتوسطة والصناعة التقليديةHوا

يرسم  ما يأتي :يرسم  ما يأتي :

الفصل الأولالفصل الأول
الهدف - اHهامالهدف - اHهام

اHاداHادّة الأولى :ة الأولى :  تـطبـيقـا لأحكـام اHادة 14 من الـقانون
رقـم 08-07 اHــــــؤرخ في 16 صــــــفــــــر عــــــام 1429 اHــــــوافق 23
فـبـرايــر سـنـة 2008 واHــذكـور أعـلاهq  يـهــدف هـذا اHــرسـوم
إلى تحـــديـــد الــــقـــانـــون الأســـاسـي لـــلـــمـــؤســـســــة الـــوطـــنـــيـــة
لـــلــتـــجــهـــيــزات الـــتــقـــنــيـــة والــبـــيــداغـــوجــيـــة في الــتـــكــوين

.WهنيHوالتعليم ا

اHـادة اHـادة 2 :  : اHـؤسـسـة الـوطـنــيـة لـلـتـجـهــيـزات الـتـقـنـيـة
والـبـيداغـوجـيـة في الـتكـوين والـتـعلـيم اHـهـنيـW مـؤسـسة
عمـومـية ذات طـابع إداريq تـتـمـتع بـالشـخـصـيـة اHـعـنـوية

والاستقلال اHاليq وتدعى في صلب النص "اHؤسسة".
تــــوضع اHـــــؤســــســـــة تحت وصـــــايــــة الـــــوزيــــر اHـــــكــــلف

.WهنيHبالتكوين والتعليم ا

اHادة اHادة 3 :  :  يحدد مقر اHؤسسة �دينة الجزائر.

 و£كـن نقـله إلى أي مكـان آخر في الـتراب الـوطني
�ـــوجب مــرســـوم بــنــاء عـــلى اقــتـــراح من الــوزيـــر اHــكــلف

.WهنيHبالتكوين والتعليم ا
£ــكن أن تـنـشــأ مـلــحـقـات جــهـويـة لــلـمــؤسـسـة في أي
Wمــكــان مـن الــتــراب الــوطــني �ـــوجب قــرار مــشــتــرك بــ
الـوزيــر اHـكــلف بـالــتـكــوين والــتـعــلـيم اHــهـنــيـW والــوزيـر

اHكلف باHالية والسلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية.

اHـادة اHـادة 4 : : تـتـولى اHـؤسـسـة في إطـار مـخـطط تـنـمـيـة
قـطـاع التـكوين والـتـعلـيم اHـهنـيqW عـلى الخـصوصq اHـهام

الآتية :
- اقـتـنـاء الـتـجـهـيـزات والأدوات اHـوجـهـة Hـؤسـسات
الـتكوين والتعلـيم اHهنيqW وتـوزيعها وتركيـبها والقيام

qبتجريبها
- ضـمـان اHـراقـبـة الـتـقـنـيـة والـصـيـانـة لـلـتـجـهـيزات
والأدوات اHــوزعـــة عـــلى مــؤســـســـات الــتـــكـــوين والــتـــعـــلــيم

qWهنيHا
- الــــقـــيــــام بــــالـــدراســــات الــــتـــقــــنـــيــــة والاقــــتـــصــــاديـــة
لــلــصـفــقــات اHــرتـبــطــة بــهـدفــهــا قـصــد اســتــكـشــاف طــاقـات
الإنــتـــاج الــوطــنـي  وتــطــويـــرهــا  واســتـــغلالــهـــا في مــيــدان

qالتجهيزات والأدوات التقنية والبيداغوجية
- اHـساهـمةq بـالاتـصال مع مـؤسسـات الـدعم التـقني
والــــــبــــــيــــــداغــــــوجيq فـي إعـــــداد وتــــــكــــــيــــــيف مــــــخــــــطــــــطـــــات

qالتجهيزات
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11 : :  تـــرسـل الاســـتـــدعــــاءات مـــرفـــقــــة بـــجـــدول اHــادة اHــادة 
الأعــمـال إلى أعــضـاء مــجـلس الــتـوجــيه قـبل خــمـســة عـشـر
(15) يومـا على الأقل مـن تاريخ الاجـتمـاع. و£ـكن تقـليص
هذا الأجل بالنسبة للدورات غير العادية على ألا يقل عن

ثمانية (8) أيام.

12 :  :  لا تـــصـح مـــداولات مـــجـــلس الـــتـــوجـــيه إلا اHــادة اHــادة 
بـحـضــور ثـلـثي (3/2) أعـضــائه عـلـى الأقل. وإذا لم يـكــتـمل
النـصـاب يعـقد اجـتـماع آخـر في الأيام الخـمـسة عـشر (15)
اHـوالـيـة. وفي هـذه الحـالـة تـصح اHـداولات مـهـمـا يـكن عـدد

الأعضاء الحاضرين.
تـتــخـذ قــرارات مــجـلس الــتـوجــيه بــأغـلــبـيــة أصـوات
الأعضاء الحاضرين وفي حالة تساوي عدد الأصوات يكون

صوت الرئيس مرجحا.

اHــــادة اHــــادة 13 : :  تـــدونّ مــــداولات مــــجــــلس الــــتــــوجــــيه في
محاضـر يوقـعهـا رئيس المجـلس وكاتب الجـلسـة. وتسجـــل

هــذه المحاضــر في دفتر خاص مرقم ومؤشر عليه.
تــــبـــلغ مـــحــــاضـــر اHـــداولات إلـى الـــســـلـــطــــة الـــوصـــيـــة
لـلمـوافـقة عـليـها خـلال الثـمانـية (8) أيام الـتي تـلي تاريخ

الاجتماع.
تـصـبح نـتـائج مداولات مـجـلس الـتـوجـيه نـافـذة بـعد

اHوافقة الصريحة عليها من الوزير الوصي.

الفرع الثانيالفرع الثاني
اHدير العاماHدير العام

اHــادة اHــادة 14 : :  يــعــيّـن اHــديــر الــعــام لــلـــمــؤســســة �ــوجب
مـرسـوم بـنـاء عـلى اقـتـراح من الـوزيـر اHـكـلف بـالـتـكـوين

.WهنيHوالتعليم ا
وتنهى مهامه حسب الأشكال نفسها.

اHـادة اHـادة 15 : : يـســاعــد اHــديـر الــعــام لـلــمــؤســسـة في أداء
مهامه مديرون ورؤساء مصالح.

يـــعــW اHـــديــرون �ـــوجب قـــرار من الـــوزيــر اHـــكــلف
بـالتكـوين والتـعلـيم اHهـنيW بـناء عـلى اقتـراح من اHدير

العام للمؤسسة.
يـعW رؤساء اHـصالح �وجب مـقرر من اHديـر العام

للمؤسسة.
وتنهى مهامهم حسب الأشكال نفسها.

يـعــW رؤسـاء اHــلـحــقـات الجــهـويــة �ـوجب مــقـرر من
اHدير العام.

وتنهى مهامهم حسب الأشكال نفسها.

qكلف بالسكن والعمرانHثل عن الوزير ا¤ -
qكلفة بالوظيفة العموميةHثل عن السلطة ا¤ -

- ¤ـــــــثل عـن المحـــــــافـــــــظــــــة الـــــــعـــــــامـــــــة لـــــــلــــــتـــــــخـــــــطـــــــيط
qوالاستشراف

qرئيس اللجنة التقنية الاستشارية للمؤسسة -
- ¤ثلان (2) منتخبان من مستخدمي اHؤسسة.

يــحــضــر اHــديــر الــعــام لــلــمــؤســسـة والــعــون المحــاسب
اجـتـماعـات مـجلـس التـوجـيه بصـوت اسـتشـاري. ويـتولى

اHدير العام للمؤسسة أمانة المجلس.
£كن مـجلس الـتوجـيه أن يستـعW بـأي شخص يراه

كفءا في اHسائل اHسجلة في جدول الأعمال.

اHـادة اHـادة 8 :  :  يــعـW أعــضـاء مــجـلس الــتـوجــيه Hـدة ثلاث
(3) ســنــوات قــابـلــة لــلــتــجـديــد بــقــرار من الــوزيــر اHــكـلف
بــالـــتـــكــوين والـــتـــعــلـــيم اHــهـــنـــيــW بـــنــاء عـــلى اقـــتــراح من

السلطات التي ينتمون إليها.
وفـي حـــالـــة انـــقــــطـــاع عـــضـــويـــة أحــــد أعـــضـــاء المجـــلس
يسـتخـلف حسب الأشـكال نـفسـهاq ويـخلـفه العـضو الجـديد

حتى انقضاء مدة العضوية الجارية.

اHـادة اHـادة 9 : :  يــتـداول مــجـلس الــتـوجــيه عـلـى الخـصـوص
فيما يأتي :

qمشروع النظام الداخلي للمؤسسة -
qؤسسة وسيرهاHتعلقة بتنظيم اHسائل اHا -

- الـبـرامـج الـسـنــويـة واHـتــعـددة الــسـنـوات لأنــشـطـة
qؤسسة وكيفيات تنفيذهاHا

qيزانية والحساب الإداري للمؤسسةHمشروع ا -
qؤسسة أو تهيئتهاHمشاريع توسيع ا -

qؤسسة وتجهيزاتهاHبرامج صيانة مباني ا -
- مـــــشـــــاريـع الـــــصـــــفـــــقـــــات والاتـــــفـــــاقـــــات والـــــعـــــقـــــود

qوالاتفاقيات
qالهبات والوصايا -

qلحقات  وإلغائهاHإنشاء ا -
- اقــتــنــاء الأملاك اHــنــقـولــة والــعــقــاريـة لــلــمــؤســسـة

qوالتصرف فيها
- كل مسألة أخرى ترتبط �هام اHؤسسة.

اHادة اHادة 10 :  :  يجتـمع مجلس التوجيه وجوبا في دورة
عاديـة مرتW (2) في الـسنـة. و£ـكنه أن يـجـتمع في دورة
غيـر عادية بـناء عـلى طلب من رئـيسه أو من اHديـر العام

للمؤسسة أو من ثلثي (3/2) أعضائه.
يــــــعـــــد رئـــــيـس مـــــجــــــلس الــــــتـــــوجــــــيه جــــــدول أعـــــمـــــال
الاجتماعات بناء على اقتراح من اHدير العام للمؤسسة.
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- إبـــــداء الآراء في بـــــرامج الـــــتـــــكـــــوين لاســـــتـــــعـــــمــــال
qقتناة حديثاHالتجهيزات التقنية والبيداغوجية ا

- إبـــداء الآراء في الــــتـــزويــــد بـــالــــوثـــائق الــــتـــقــــنـــيـــة
والــــبــــيـــداغــــوجــــيــــة اHــــرافــــقـــة لــــلــــتــــجــــهــــيـــزات الــــتــــقــــنــــيـــة

والبيداغوجية اHقتناة حديثا.

اHـادة اHـادة 18 : :  تــتــشــكـل الـلـجـنـة الــتـقـنـيـة الاسـتـشـاريـة
من :

- ¤ـثل اHصالح اHكلـّفة بالتـنظيم ومتابـعة التكوين
qرئيسا qهني للوزارة الوصيةHا

- ¤ــثل اHــصـالح اHــكـلـّـفـة بــالـتــعــلـيم اHــهـني لــلـوزارة
qالوصية

- ¤ــثل اHـــصــالح اHــكـــلــفــة بـــالــتــجــهـــيــزات الــتـــقــنــيــة
qوالبيداغوجية للوزارة الوصية
qدير العام للمؤسسةHا -

- اHـديـر الـعـام لـلـمـعـهـد الـوطـني لـلـتـكـوين والـتـعلـيم
qأو ¤ثله WهنيHا

- اHـــديــر الـــعــام Hــركـــز الــدراســـات والــبـــحــوث حــول
اHهن واHؤهلات أو ¤ثله.

£كن اللـجنة أن تستدعي أي شخص تراه كفءا في
اHسائل اHسجلة في جدول أعمالها.

اHـادة اHـادة 19 :  :  يـعــW أعـضــاء الـلــجـنــة �ـوجب مــقـرر من
الوزير اHكلف بـالتكوين والتعـليم اHهنيH Wدة ثلاث (3)

سنوات قابلة للتجديد.

20 : :  تجــتــمع الــلــجــنــة وجــوبـا فـي دورة عــاديـة اHـادة اHـادة 
مـرتW (2) عـلـى الأقل في الـســنــة و£ـكــنـهــا أن تجــتـمع في

دورة غير عادية بناء على طلب من رئيسها.

تـدون مـداولات الـلجـنـة في مـحـاضـر يـوقـعـهـا رئيس
الـــلـــجــنـــة. وتـــســـجل هـــذه المحـــاضـــر في دفـــتـــر خــاص مـــرقم

ومؤشر عليه.

الفصل الثالثالفصل الثالث
أحكام مالية وختاميةأحكام مالية وختامية

اHادة اHادة 21 : : تشتمل ميزانية اHؤسسة على ما يأتي :

في باب الإيرادات :في باب الإيرادات :
qالإعانات التي تخصصها الدولة -

qؤسسةHرتبطة بنشاط اHالإيرادات ا -
- الهبات والوصايا.

اHـادة اHـادة 16 : :  يـكــلف اHـديــر الـعــام لـلــمـؤســسـة بــضـمـان
سير اHؤسسة.

وبهذه الصفة :
qؤسسة وينفذهاHيعد برامج أنشطة ا -

qؤسسةHيعد مشروع ميزانية ا -
- يــتـــولى دفع الالـــتــزامـــات اHــالـــيــة والأمـــر بــصــرف
النفقات في حدود الاعتمادات اHقررة في اHيزانيةq وهو

qيزانيةHالآمر بصرف ا
- يـبــرم جـمـيع الــصـفـقـات والاتــفـاقـيــات والاتـفـاقـات

qعمول بهHوالعقود في إطار التنظيم ا
- £ـثل اHؤسسـة أمام العـدالة وفي كل أعمـال الحياة

qدنيةHا
- يـعـW في اHـنـاصب الـتـي لم تـتـقـرر طـريـقـة أخـرى

qفيها Wللتعي
qWستخدمHارس السلطة السلمية على كل ا£ -

- يـحضـر اجـتـمـاعات مـجـلس الـتوجـيه ويـسـهـر على
qتنفيذ توصياته

qيحضر اجتماعات اللجنة التقنية الاستشارية -
- يـعـد مـشـروع الـنـظام الـداخـلي لـلـمـؤسـسـة ويـسـهر
qصادقة عليه من قبل مجلس التوجيهHعلى تنفيذه بعد ا
- يــعـد الــتـقــريـر الــسـنــوي للأنــشـطــة الـتي يــعـرضــهـا
عـلى مــجـلـس الـتــوجـيهq ويــرسل نــسـخــة مـنه إلى الــوزيـر

الوصي.
الفرع الفرع الثالثالثالث

اللجنة التقنية الاستشاريةاللجنة التقنية الاستشارية
اHادة اHادة 17 : :  تكلف الـلجـنة الـتقنـية الاسـتشـارية على

الخصوص �ا يأتي :
- إبــداء رأيــهـا الــتــقـني فـي الخـصــوصــيـات الــتــقـنــيـة
للـتجـهـيزات الـتقـنـية والـبيـداغـوجيـة اHقـتـناة أو اHـبرمج

qاقتناؤها
- اHـساهـمـة في تـنسـيق وتـنـشيط الأشـغـال اHـتعـلـقة
بـتـجـريب الـتـجـهـيـزات الـتـقـنـيـة والـبـيـداغـوجـيـة اHـقـتـناة

qحديثا
- اHـــســـاهــمـــة في تحـــديــد مـــخــطـــطـــات الــتـــجــهـــيــزات

qوكيفيات تحيينها
- اHساهمة في تحديـد مدونات التجهيزات التقنية
والـبيـداغوجـيـة واHطـبوعـات التـقـنيـة واHهـنـية اHـعدة من

qقبل القطاع
- إبـــــداء رأيــــهـــــا فـي تحـــــيـــــW الـــــوثــــائـق الـــــتـــــقـــــنـــــيــــة

qوالبيداغوجية



8 ربيع الثاني عام  ربيع الثاني عام 1431 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 2220
24 مارس سنة  مارس سنة 2010 م م

qرسومHادة 24 : : تلغى جمـيع الأحكام المخالفة لهذا اHادة اHا
لاسيمــا منـهــا أحكـام  اHرســـوم التنفيذي رقــــم 235-98
اHـؤرخ فـي أوّل ربـيع الثاني عام 1419 اHوافق 25 يـوليو

سنة 1998 واHذكور أعلاه.

اHـــــادة اHـــــادة 25 :  :    يــــــنــــــشــــــر هــــــذا اHـــــرســــــوم فـي الجــــــريـــــدة
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ£قراطيّة الشّعبيّة.

حرر بـالجـزائر في 2 ربيع الـثـاني عام 1431 اHـوافق
18 مارس سنة 2010.

أحمـد أويحيىأحمـد أويحيى

في باب النفقات :في باب النفقات :
qنفقات التسيير -
qنفقات التجهيز -

- كـل الـــنــفـــقـــات الأخـــرى اللازمـــة لـــتـــحـــقــيـق أهــداف
اHؤسسة.

اHـادة اHـادة 22 : : £ــسك مــحـاســبــة اHــؤسـســة حــسب قــواعـد
المحــاســبــة الـعــمــومــيــةq عـون مــحــاسب يــعــيـنه أو يــعــتــمـده

الوزير اHكلف باHالية.

اHادة اHادة 23 : : يـتولى الـرقـابة اHـاليـة للـمـؤسسـة مراقب
مالي يعينه الوزير اHكلف باHالية.

مــــــرســـــوم رئـــــاسـيمــــــرســـــوم رئـــــاسـيّ مـــــؤر مـــــؤرّخ في خ في 15  ربــــــيع الأو ربــــــيع الأوّل عـــــام ل عـــــام 1431
اHـــوافق أواHـــوافق أوّل  مـــارس ســـنــة ل  مـــارس ســـنــة q 2010 يــتـــضــم q يــتـــضــمـّن إنــهــاءـن إنــهــاء
مــهــام مــديــر دراســات بــوزارة الـــصمــهــام مــديــر دراســات بــوزارة الـــصـّـنــاعــة وتــرقــيــةــنــاعــة وتــرقــيــة

الاستثمارات.الاستثمارات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرخّ في 15 ربــيع الأوّل
عــام 1431 اHـــوافــق أولّ مــــارس ســـنـــة 2010 تـــنـــهـى مـــهـــام
السيّد محمد بسامq بصفته مديرا للدراسات لدى رئيس
قــسم تــرقـيــة اسـتــعـمــال تــكـنــولـوجــيـات الإعلام والاتــصـال
بـــوزارة الــصـّــنـــاعـــة وتـــرقـــيـــة الاســتـــثـــمـــاراتq لـــتـــكـــلــيـــفه

بوظيفـة أخـرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــــرســـــوم رئـــــاسـيمــــــرســـــوم رئـــــاسـيّ مـــــؤر مـــــؤرّخ في خ في 15  ربــــــيع الأو ربــــــيع الأوّل عـــــام ل عـــــام 1431
اHـــوافق أواHـــوافق أوّل  مـــارس ســـنــة ل  مـــارس ســـنــة q 2010 يــتـــضــم q يــتـــضــمـّن إنــهــاءـن إنــهــاء

مهام نائبة مدير بوزارة الصمهام نائبة مدير بوزارة الصّناعة - سابقا.ناعة - سابقا.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرخّ في 15 ربــيع الأوّل
عــام 1431 اHـــوافــق أوّل مـــارس ســـنـــة q2010 تـــنـــهى مـــهـــام
الآنـسـة دليـلـة مـحي الـدينq بصـفـتـها نـائـبـة مديـر لـلـحرف
واHـــؤهلات �ـــديـــريـــة تـــثــمـــW اHـــوارد الـــبـــشـــريـــة بــوزارة

الصّناعة - سابقاq لتكليفه بوظيفة أخـرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــــرســـــوم رئـــــاسـيمــــــرســـــوم رئـــــاسـيّ مـــــؤر مـــــؤرّخ في خ في 15  ربــــــيع الأو ربــــــيع الأوّل عـــــام ل عـــــام 1431
اHـــوافق أواHـــوافق أوّل  مـــارس ســـنــة ل  مـــارس ســـنــة q 2010 يــتـــضــم q يــتـــضــمـّن إنــهــاءـن إنــهــاء
مـــهـــام مـــكـــلـف بـــالـــدراســـات والـــتـــلـــخـــيص بـــوزارةمـــهـــام مـــكـــلـف بـــالـــدراســـات والـــتـــلـــخـــيص بـــوزارة

الصالصّناعة - سابقا.ناعة - سابقا.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرخّ في 15 ربــيع الأوّل
عــام 1431 اHـــوافــق أولّ مــــارس ســـنـــة 2010 تـــنـــهـى مـــهـــام

مراسيم فرديمراسيم فرديـّةـة
الـــسـّــيــــد بـــلـــقـــاسم زيـــانـيq بـــصـــفـــتـه مـــكـــلـّــفـــا بـــالـــدراســـات
والـتلخـيص بوزارة الـصّناعـة - سابـقاq لتـكليـفه بوظـيفـة

أخـرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــــرســـــوم رئـــــاسـيمــــــرســـــوم رئـــــاسـيّ مـــــؤر مـــــؤرّخ في خ في 15  ربــــــيع الأو ربــــــيع الأوّل عـــــام ل عـــــام 1431
اHـــوافق أواHـــوافق أوّل  مـــارس ســـنــة ل  مـــارس ســـنــة q 2010 يــتـــضـــم q يــتـــضـــمّن إنـــهــاءن إنـــهــاء
مــــهــــام رئــــيــــســـــة دراســــات بــــالــــوكــــالــــة الــــوطــــنـــــيـــةمــــهــــام رئــــيــــســـــة دراســــات بــــالــــوكــــالــــة الــــوطــــنـــــيـــة

لتطـويـر الاستثمار.لتطـويـر الاستثمار.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 15 ربــيع الأوّل
عــــام 1431 اHـــوافــق أوّل مــــارس ســـنـــة 2010 تـــنـــهـى مـــهـــام
الآنـسة صـافـية كـويـراتq بـصفـتـها رئـيـسة دراسـات بـقسم
الاتــفـاقـيــات ومـتـابــعـة الاسـتــثـمـارات اHــبـاشـرة الأجــنـبـيـة
بالـوكالة الوطنيـة لتطوير الاستثـمارq لتكليـفها بوظيفـة

أخـرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــــرســـــوم رئـــــاسـيمــــــرســـــوم رئـــــاسـيّ مـــــؤر مـــــؤرّخ في خ في 15  ربــــــيع الأو ربــــــيع الأوّل عـــــام ل عـــــام 1431
اHـــوافق أواHـــوافق أوّل  مـــارس ســـنــة ل  مـــارس ســـنــة q 2010 يــتـــضـــم q يــتـــضـــمّن إنـــهــاءن إنـــهــاء

مهام مدير الجودة والاستهلاك بوزارة التمهام مدير الجودة والاستهلاك بوزارة التجّارة.جارة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 15 ربــيع الأوّل
عــــام 1431 اHـــوافــق أوّل مــــارس ســـنـــة 2010 تـــنـــهـى مـــهـــام
الـــسـّـــيــــد عـــبــــد الحــــلـــيـم أشـــلـيq بـــصــــفــــته مــــديـــرا لــــلــــجـــودة

والاستهلاك بوزارة التّجارةq لإحالته على التقّاعد.


