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- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 09 - 128
اHــؤرخ في 2 جـــمـــادى الأولى عــام 1430 اHــوافق 27 أبــريل

pتضمن تجديد مهام الوزير الأولHسنة 2009 وا
 - و�ـــــقـــــتـــــضـى اHـــــرســـــوم الـــــرئـــــاسي رقم 09 - 129
اHــؤرخ في 2 جـــمـــادى الأولى عــام 1430 اHــوافق 27 أبــريل

p تضمن تجديد مهام أعضاء الحكومةHسنة 2009 وا
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 90 - 237
اHــؤرخ في 6 مـــحـــرّم عـــام 1411 اHــوافق 28 يـــولـــيـــو ســـنـــة
1990 واHــتــضـــمن الــقـــانــون الأســاسي الـــنــمــوذجـي Hــعــاهــد

 pهنيHالتكوين ا
- و�قتـضى اHرسوم التـنفيذي رقم 91 - 54 اHؤرخ
في 8 شـــعـــبـــان عــام 1411 اHــوافق 23 فــبـــرايـــر ســـنــة 1991
واHتـعلق �ـهام اHـعهـد الوطـني للـتكـوين اHهـني وتنـظيمه

pوعمله
- و�ـــقــــتـــضى اHــــرســـوم الـــتـــنــــفـــيـــذي  رقم 98 - 412
اHـؤرخ في 18 شـعـبـان عـام 1419 اHـوافق 7 ديـسـمـبـر سـنة
1998 الذي يحدد كيفيات تخصيص العائدات الناتجة عن

pؤسـسات الـعمـوميةHالخـدمات والأشـغال الـتي تقـوم بهـا ا
pزيادة على مهمتها الرئيسية

- و�ـــقــــتـــضى اHــــرســـوم الـــتـــنــــفـــيـــذي  رقم 08 - 293
اHــؤرخ في 20 رمـــضـــان عــام 1429 اHــوافق 20 ســبـــتـــمـــبــر
ســـنــة 2008  الـــذي يــحـــدد الــقـــانـــون الأســاسي الـــنـــمــوذجي

pهنيHعاهد التعليم اH
-  و�ــــقـــتــــضى اHــــرســـوم  الــــتـــنــــفــــيـــذي رقم 09 - 93
اHــؤرخ في 26  صــفــر عـام 1430 اHــوافق 22 فــبــرايــر ســنـة
WــوظـــفــHــتـــضــمـن الــقـــانــون الأســـاسي الخــاص بـــاH2009 وا

pWهنيHللأسلاك الخاصة بالتكوين والتعليم ا WنتمHا
 pوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

الفصل الأولالفصل الأول
الهدف - اHهام الهدف - اHهام 

اHـاداHـادّة الأولى : ة الأولى : تطـبـيـقـا لأحـكـام اHادة 14 من الـقـانون
رقم 08 - 07 اHـــــؤرخ في 16 صــــفـــــر عــــام 1429 اHـــــوافق 23
فـبـرايــر سـنـة 2008 واHــذكـور أعـلاهp  يـهــدف هـذا اHــرسـوم
إلى تحـديـد الـقـانـون الأسـاسي لـلـمـعـهـد الـوطنـي لـلتـكـوين

 .WهنيHوالتعليم ا

WهنيHـعهد الوطـني للتكـوين والتعلـيم اHادّة ة 2 : : اHاداHا
مـؤسـسـة عـمـومـيـة ذات طـابع إداريp تـتـمـتع بـالـشـخـصـية
اHـــعـــنـــويــة والاســـتـــقلال اHـــالي p ويـــدعى في صـــلب الـــنص

"اHعهد".

pيتم التحـويل عن طريق محضـر مرفق �لف تقني
ومخططات بيانية ومخططات آنية محتملة.

اHــــاداHــــادّة ة 17 : :  تــــصـــــنف طــــرق وشـــــبــــكـــــات الــــتــــهـــــيــــئــــة
الـــعــمـــومــيـــة وكــذا أرضـــيــاتـــهــا ضـــمن الأملاك الـــعــمـــومــيــة
لـلـدولـة أو ضـمن أملاك اHـؤسـسـات اHـعـنـيـة وفـقـا للأحـكـام

التشريعية والتنظيمية اHعمول بها.

تـبـقى طـرق وشــبـكـات الـتـهــيـئـة الـعـمـومــيـة الـثـالـثـة
الــواقــعـــة داخل مــكـــان مــســور مـــقــفل مــلـــكــيــة اHـــســتــغل أو

اHالك.

اHـاداHـادةّ ة 18 :  :  يـتــعـW عــلى اHــصـالح الــتــقـنــيــة اHــعـنــيــة
الــتــابــعــة لــلــدولـــة ولــلــبــلــديــة واHـــؤســســــات الــعــمــومــيــة
المخـــتـــصـــــةp كــل فـي إطـــار اخـــتــــصـــاصــــهـــاp المحــــافـــظــــة عـــلى
الــوثـائق الإداريــة ومــخـطــطــات طـرق وشــبــكـات الــتــهـيــئـة

العمومية الأولية والثانوية والثالثة وأرشيفها.

اHاداHادةّ ة 19 :  : ينشر هـذا اHرسوم في الجريـدة الرّسميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــرر بـــالجـــزائـــر في 17 شـــوّال عـــام 1430 اHــــوافق 6
أكتوبر سنة 2009.

أحمـد أويحيىأحمـد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسـوم تـنـفـيـذي رقم مـرسـوم تـنـفـيـذي رقم 09 - - 316 مـؤرخ  في  مـؤرخ  في 17 شـو شـوّال عـامال عـام
1430 اHـوافق  اHـوافق 6  أكـتـوبـر سـنة  أكـتـوبـر سـنة p2009  يـحـدد الـقـانونp  يـحـدد الـقـانون

الأســـاسي لـــلــمـــعـــهـــد الــوطـــني لـــلـــتــكـــوين والـــتـــعـــلــيمالأســـاسي لـــلــمـــعـــهـــد الــوطـــني لـــلـــتــكـــوين والـــتـــعـــلــيم
.WهنيHا.WهنيHا

ــــــــــــــــــــــــــــــ

pإنّ الوزير الأول
- بــــنـــاء عــــلى تــــقـــريــــر وزيــــر الـــتــــكـــويـن والـــتــــعــــلـــيم

pWهنيHا
- وبـــنـــاء عـــلى الـــدســـتـــورp لاســـيـــمـــا اHـــادتــان 85 - 3

pو 125 (الفقرة 2) منه
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 81 - 07 اHــؤرخ في 24
شـعـبـان عـام 1401 اHـوافق 27 يـونـيـو سـنـة 1981 واHـتـعلق

p ّتممHعدل واHا pWبالتمه
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 90 - 21 اHــؤرخ في 24
مــحــرم عــام 1411 اHــوافق 15 غــشت ســنــة 1990 واHــتــعــلق

pعدلHا pبالمحاسبة العمومية
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 08 - 07 اHــؤرخ في 16
صـفـر عام 1429 اHـوافق 23 فـبـرايـر سـنة 2008 واHـتـضمن
القـانون التـوجيـهي للـتكـوين والتـعليم اHـهنـيpW لا سـيما

  pادة 14 منهHا
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- اHـشاركة في تحديـد معايـير بناء وإنجـاز اHنشآت
.WهنيHالقاعدية للتكوين والتعليم ا

في مجال هندسة التكوين :في مجال هندسة التكوين :

- إعـــــداد بـــــرامـج الــــتـــــكـــــويـن اHـــــتــــخـــــصـص وضـــــمــــان
الـتــكــوين وتحــسـW مــســتـوى الأسلاك الإداريــة والــتـقــنــيـة

pWهنيHوالبيداغوجية للتكوين والتعليم ا

- تنشيط حسب المخطط السنوي واHتعدد السنوات
برامج التكوين وتحـسW اHستوى اHـهني أو البيداغوجي
ورســـكـــلـــة مـــســـتـــخـــدمي الـــتـــأطـــيـــر Hـــؤســـســات الـــتـــكـــوين
والـتـعـلـيـم اHـهـنـيـpW وإطـارات الإدارة اHـركـزيـة واHـصـالح

pاللامركزية

Wتحـــضـــيـــر وضـــمــان عـــمـــلـــيــات الـــتـــكـــوين وتحـــســ -
اHـســتـوى لــفـائــدة الإطـارات الــتـابــعـة لــقـطــاعـات وهــيـئـات

pأخرى

pستخدمي التفتيشH تخصصHضمان التكوين ا -

-  ضـمـان الـتـكـوين اHتـخـصص قـصـد الـتـوظيف في
رتبة مقتصد مسير. 

في مجال التقييم :في مجال التقييم :

- تـــصــمـــيم مـــنــهـــجـــيــة ومـــعــايـــيــر تـــقـــيــيم الـــتـــكــوين
pWهنيHوالتعليم ا

pتقييم تطبيق برامج التكوين ومناهج  التعليم -

- تحــــديــــد مــــعــــايـــيــــر ووســــائـل مـــعــــادلــــة الــــشــــهـــادات
والــتــصــديق عــلى اHــكــتــســبــات اHــهــنــيــة والــتــصــديق عــلى

pالتكوين

- تحـــديــــد اHـــعــــايـــيــــر الـــوطــــنـــيــــة لـــتــــصـــمــــيم وإعـــداد
مواضيع الامـتحانـات للالتـحاق بالـتكـوين أو عند نـهايته

pوالتصديق عليها

- ضــمــان تــنــظــيـم الامــتــحــانــات اHــهـــنــيــة للالــتــحــاق
بأسلاك التفتـيش و برتبة أستاذ مـتخصص في التكوين
والــتــعــلــيم اHـــهــنــيــW اHــكــلـف بــالــهــنــدســة الـــبــيــداغــوجــيــة

    pوبرتبة مقتصد مسير

- ضــــــمــــــان تـــــــنــــــظــــــيــم اHــــــســـــــابــــــقــــــات عــــــلـى أســــــاس
الاخـتـبــــارات للالـتــحـــاق بـالــتـكـويــن اHـتـخــصــص قـصـــد

التوظــيـف في رتبة مقتصد مسير.

في مجال الدراسات والبحث البيداغوجي :في مجال الدراسات والبحث البيداغوجي :

-  وضـع الــبـــرامج الـــســنـــويـــة واHــتـــعـــددة الــســـنــوات
pللدراسات والبحث البيداغوجي حيز التنفيذ

يـوضع اHعهـد تحت وصاية الوزيـر اHكلف بـالتكوين
.WهنيHوالتعليم ا

اHــاداHــادّة ة 3 : : يــنــشــأ اHـــعــهــد �ـــوجب مــرســوم بـــنــاء عــلى
.WهنيHكلف بالتكوين  والتعليم اHاقتراح من الوزير ا

يـحـدد مـقـر اHـعـهـد �ــديـنـة الجـزائـر. و�ـكن نـقـله إلى
أي مكان آخر من الـتراب الوطني  �وجب مرسوم يتخذ
بـناء عـلى اقتـراح من الوزيـر اHكـلف بالـتكويـن والتعـليم

.WهنيHا

اHاداHادّة ة 4 : : يكـلف اHعـهدp في إطـار السـياسـة الوطـنية
لــلـتـكــوين والـتــعـلــيم اHـهــنـيــpW بـتــرقـيـة شــبـكــة الـهــنـدسـة
الـبيداغوجيـة وهندسة التـكوين التابعـة لوزارة التكوين

والتعليم اHهنيW وتنشيطها وتأطيرها وتنسيقها.

وبــهـذه الـصـفـةp يــتـولى اHـعـهـد عــلى الخـصـوص اHـهـام
الآتية :

في مجال الهندسة البيداغوجية :في مجال الهندسة البيداغوجية :
- تــــصــــمــــيـم مــــنــــهــــجــــيــــات إعــــداد بــــرامـج الــــتــــكــــوين

pتتطابق مع مختلف أ»اط التكوين WهنيHوالتعليم ا
- تــصــمـيم الخــبــرة  بـالــتــنـســيق مع اHــهـنــيــW الـذين
�ــثـــلــون شــعـب الــنـــشــاطـــات الاجــتــمـــاعــيـــة والاقــتـــصــاديــة
والــبــرامج ومـخــطــطــات الـتــجــهــيـز لــلــتـكــويـــن والــتــعــلـيم

pوتصديقها وتحيينها وإجرائها WهنيHا
- تـــطــويــر الــقـــدرات الــوطــنـــيــة في مــجـــال تــصــمــيم

pالكتب التقنية والبيداغوجية وإعدادها
Wتـــــرقــــيــــة مــــنـــــاهج وطـــــرق الــــتــــعــــلـــــيم والـــــتــــمــــهــــ -

pوتطويرها
- جـــمع كل اHــعـــلــومــات حــول الـــتــطــورات الــتـــقــنــيــة
والــتـــكــنـــولــوجـــيــة والـــبــيـــداغــوجـــيــة فـي مــجـــال الــتـــكــوين
والــتــعــلـيـم اHـهــنــيــW ومـعــالجــتــهــا  ووضـعــهــا تحت تــصـرف
WـــكـــونـــHوا WــــهـــنـــيـــHمـــؤســـســــات الـــتـــكـــوين والــــتـــعـــلـــيم ا

pوالأساتذة
- تـــصـــمـــيم  اHـــعـــايـــيـــر اHـــتـــعـــلـــقـــة بـــشـــروط الـــســـيــر
والـتــسـيــيـر الــتـقــني والـبــيــداغـوجي Hــؤسـســات الـتــكـوين

pواقتراحها WهنيHوالتعليم ا
WــتــعــامــلــHضــمــان الاســتــشــارة والخــبــرة لــفــائــدة ا -
الــعـــمـــومـــيــW والخـــواص في مـــجـــال الـــتــكـــوين والـــتـــعــلـــيم

pWهنيHا
- الــتــحــيـــW الــدوري Hــدونــة تــخــصــصــات الــتــكــوين

p WهنيHوالتعليم ا
- اHـشـاركــة في إعـداد الخــريـطـة الــوطـنـيــة لـلــتـكـوين

pWهنيHوالتعليم ا
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-  �ـثل الـوزيــر اHـكـلف بــالـصـيـد الــبـحـري واHـوارد
pالصيدية

pكلف بالشباب والرياضةHثل الوزير ا� -
pرأةHكلف بالأسرة وقضايا اHثل الوزير ا� -
pكلفة بالوظيفة العموميةHثل السلطة ا� -

- �ـــــــثل عـن المحـــــــافـــــــظــــــة الـــــــعـــــــامـــــــة لـــــــلــــــتـــــــخـــــــطـــــــيط
pوالاستشراف

 pرصد الوطني للتربية والتكوينHثل عن ا� -
- �ــثل عـن اHــرصــد الــوطــني لــلــتــشــغــيل ومــكــافــحــة

pالفقر
pعهد الوطني للبحث في التربيةHثل عن ا� -

pثل عن الغرفة الجزائرية للتجارة والصناعة� -
pثل عن الغرفة الوطنية للفلاحة� -

-  �ـثل عن الـغـرفـة الـوطـنـيــة لـلـصـنـاعـة الـتـقـلـيـديـة
pوالحرف

- �ــثل  عـن الــغـــرفــة الجــزائـــريــة لـــلــصـــيــد الـــبــحــري
pائياتHوتربية ا

- اHـــديــر الـــعــام لـــلــوكــالـــة الــوطـــنــيــة  لـــدعم تــشـــغــيل
pأو �ثله pالشباب

pأو �ثله pدير العام للوكالة الوطنية للتشغيلHا -
- اHـــديــر الـــعــام لـــلـــصــنـــدوق الـــوطــنـي لــلـــتـــأمــW عن

pأو �ثله pالبطالة
- أربـــعــة (4) �ـــثــلـــW عن الـــقـــطـــاعــات الاقـــتـــصـــاديــة

pستعملةHا
- �ثلW (2) منتخبW من بW موظفي اHعهد.

يشارك اHدير الـعام ومحاسب اHعهد في اجتماعات
مجلس التوجـيه بصوت استشاري. ويـضمن اHدير العام

للمعهد أمانة المجلس. 

�كن مـجلس الـتـوجيه أن يـسـتدعي أي شـخص يراه
كفءا Hساعدته في اHسائل اHسجلة في جدول أعماله.

اHـاداHـادةّ ة 8 : : يــعــيّن أعــضــاء مـجــلس الــتــوجـيـه Hـدة ثلاث
(3) ســنــوات قــابـلــة لــلــتــجـديــد بــقــرار من الــوزيــر اHــكـلف
بــالـــتـــكــوين والـــتـــعــلـــيم اHــهـــنـــيــW بـــنــاء عـــلى اقـــتــراح من

السلطات التي ينتمون إليها.

و في حـالة انـقطـاع عضـويـة أحد الأعـضاء يـستـخلف
حــسـب الأشــكـــال نــفـــســهـــا ويــخـــلـــفه الــعـــضـــو الجــديـــد حــتى

انقضاء مدة العضوية الجارية.  

- الـقـيـام بــالـدراسـات والـبـحــوث اHـتـعـلــقـة بـالـطـرق
الــــبـــــيـــــداغــــوجـــــيـــــة  ومـــــحــــتـــــويـــــات الــــبـــــرامـج والــــوســـــائل

التعليمية.

الفصل الثانيالفصل الثاني
التنظيـم والسيرالتنظيـم والسير

5 : : يـحــدد الــتــنــظــيم الــداخـلـي لــلـمــعــهــد بــقـرار اHـاداHـادّة ة 
مـــشـــتـــرك بـــW الـــوزيـــر اHــكـــلـف بـــالــتـــكـــويـن  و الــتـــعـــلـــيم
اHــهــنـــيــW والــوزيــر اHــكـــلف بــاHــالـــيــة والــســلــطـــة اHــكــلــفــة

بالوظيفة العمومية.

6 : : يــســيــر اHــعــهــد مــديــر عــام ويــديـره مــجــلس اHـاداHـادّة ة 
توجيهي ويزود �جلس علمي.

الفرع الأولالفرع الأول
مجلس التوجيهمجلس التوجيه

اHــاداHــادّة ة 7 : : يــرأس مــجـــلس الــتـــوجــيه الــوزيـــر اHــكــلف
بــالــتـــكــوين والــتــعــلــيم اHــهـــنــيــW أو �ــثــلهp  ويــتــكــون من

الأعضاء الآتي ذكرهم :
pثل وزير الداخلية والجماعات المحلية� -

pاليةHكلف باHثل الوزير ا� -
- �ـــــثل الــــوزيـــــر اHــــكــــلـف بــــالـــــصــــنــــاعـــــة  وتــــرقــــيــــة

pالاستثمارات
- �ثل الوزير اHكلف بـالتهيئة العمرانية والبيئة

pوالسياحة
pكلف بالتربية الوطنيةHثل الوزير ا� -

pكلف  بالفلاحة والتنمية الريفيةHثل الوزير ا� -
- �ثل الوزير اHكلف بالأشغال العمومية.

pكلف بالثقافةHثل الوزير ا� -
- �ـــثل الـــوزيــــر اHـــكـــلف بـــاHــــؤســـســـات الـــصـــغـــيـــرة

pتوسطة والصناعة التقليديةHوا
- �ــثل الـوزيــر اHــكـلف بــالـتــعـلــيم الــعـالي والــبـحث

pالعلمي
- �ـــثل الــوزيــر اHــكــلف بـــالــبــريــد وتــكــنــولــوجــيــات

pالإعلام والاتصال
pكلف بالسكن والعمرانHثل الوزير ا� -

- �ثل الوزير اHكـلف بالعمل والتشغيل والضمان
pالاجتماعي

-  �ــــثـل الــــوزيـــــر اHــــكـــــلف بـــــالـــــتــــضـــــامن الـــــوطــــني
pوالأسرة والجالية الوطنية بالخارج
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تنـفـذ نتـائج مداولات مـجـلس التـوجيـه بعـد اHوافـقة
الصريحة من السلطة الوصية .

الفرع الثانيالفرع الثاني
اHديــر العــاماHديــر العــام

اHــــاداHــــادّة ة 14 : : يــــعــــW اHــــديــــر الــــعــــام لــــلـــمــــعــــهــــد �ــــوجب
مرسوم.

وتنهى مهامه حسب الأشكال نفسها.

Wـديـر الـعـام في أداء مـهـامه أمـHـادّة ة 15 : : يـســاعـد اHـاداHا
عام وأربعة (4) مديرين.

يــــكــــلـف الأمــــW الــــعــــام بــــتــــنــــشــــيـط هــــيــــاكل اHــــعــــهــــد
وتـــنــســـيـــقــهـــاp لاســـيـــمــا مـــســـائل الإدارة الــعـــامـــةp واHــوارد
الـبــشـريـة واHـالــيـة وتـسـيـيــر الـوسـائل اHـاديــة ويـتـخـذ كل

التدابير الرامية إلى تحسW التكفل بنشاطات اHعهد.

يكلف اHديرون �ا يأتي :
pالهندسة البيداغوجية -

pهندسة التكوين -
pالدراسات والأبحاث -

- الإدارة والوسائل.

يــعـــW الأمــW الـــعــام واHـــديــرون بـــقــرار من الـــوزيــر
اHــكـلف بــالـتــكـويـن والـتــعـلــيم اHـهــنـيــW  و تـنــهى مـهــامـهم

حسب الأشكال نفسها.

اHـاداHـادّة ة 16 : :  يـكـلف اHـديرالـعـام للـمـعهـد بـضمـان سـير
اHعهد وهو الآمر بصرف اHيزانية.

و بهذه الصفةp يقوم �ا يأتي :
pعهد وينفذهاHيعد برامج نشاطات ا -

- يــتـولـى دفع الالـتــزامـات اHــالـيــة والأمـر بــالـصـرف
pيزانيةHقررّة في اHفي حدود الاعتمادات ا

- يـبــرم جـمـيع الــصـفـقـات والاتــفـاقـيــات والاتـفـاقـات
pعمول بهHوالعقود في إطار التنظيم ا

- �ــثل اHــعــهــد أمـام الــعــدالــة وفي كل أعــمــال الحــيـاة
pدنيةHا

- يـعـيّن في اHـنـاصب الـتي لم تـتـقـرر طـريـقـة أخـرى
pفيها Wللتعي

- �ــارس الــســلــطــة الــســلــمـيــة عــلى كـل مــسـتــخــدمي
pعهدHا

اHـاداHـادّة ة 9 : : يــتــداول مــجـلـس الـتــوجــيه عــلى الخــصـوص
فيما يأتي :

pعهدHآفاق تطوير ا -
pمشاريع التنظيم والنظام الداخلي للمعهد -

- الـــبـــرامـج الـــســـنـــويـــة واHـــتـــعـــددة الـــســـنـــوات وكــذا
pنصرمةHحصيلة نشاطات السنة ا

pميزانيتي التسيير والتجهيز -
- الحسـابـات الإدارية وحـسابـات الـتسـييـر الـسنـوية

pوكذا التقرير السنوي عن النشاطات
- مـــــشـــــاريـع الـــــصـــــفـــــقـــــات والاتـــــفـــــاقـــــات والـــــعـــــقـــــود

p والاتفاقيات
pالهبات والوصايا -

- كل اHسائل اHرتبطة �هام اHعهد.

اHاداHادةّ ة 10 : : يجـتـمع مجـلس التـوجيه وجـوبا في دورة
عاديـة مـرتW (2) في الـسـنـة و�ـكـنه أن يـجـتـمع في دورة
غيـر عادية بـناء عـلى طلب من رئـيسه أو من اHديـر العام

أو من ثلثي (3/2) أعضائه.
يـعـد رئــيس المجـلس جـدول أعـمــال الاجـتـمـاعـات بـنـاء

على اقتراح من اHدير العام للمعهد.

اHــــاداHــــادةّ ة 11 : :  تــــوجه الاســــتـــدعــــاءات مــــرفـــقــــة بــــجـــدول
الأعــمـال إلى أعـضــاء مـجـلس الـتــوجـيه خلال خـمــسـة عـشـر
(15) يوما على الأقل قـبل تاريخ الاجتماع. و�كن تقليص
هذا الأجل بالنسبة للدورات غير العادية على ألاّ يقل عن

ثمانية (8) أيام.

اHــاداHــادّة ة 12 : : لا تـــصحّ مــــداولات مــجـــلس الــتـــوجــيــه إلا
بـحـضــــور أغـلـبــيـــة أعــضـائـه. وإذا لم يــكـتـمــل الــنـصـــاب
يـــعــــقــــــد اجــــتـــمــــاع آخـــــــر في الأيــــام الخــــمـــســــة عــــشـــر (15)
اHـوالـيـة. وفي هـذه الحـالـة تـصح اHـداولات مـهـمـا يـكن عـدد

الأعضاء الحاضرين.
تـتــخـذ قــرارات مــجـلس الــتـوجــيه بــأغـلــبـيــة أصـوات
الأعضاء الحاضرين وفي حالة تساوي عدد الأصوات يكون

صوت الرئيس مرجحا.
اHــاداHــادّة ة 13 : : تــدون مـــداولات مـــجـــلس الـــتـــوجـــيــه فــي
مـحــاضـر يــوقــعـهــا رئـيس المجــلس وكــاتب الجـلــسـة. تــسـجل
هـذه المحـاضـر في دفـتـر خـاص مـرقم ومـؤشـر عـليـهp يوقـعه

رئيس المجلس وكاتب الجلسة.
تـــرسل مـــحـــاضــر اHـــداولات إلـى الــســـلـــطـــة الـــوصـــيــة
لـلمصـادقة عليـها خلال الثـمانية (8) أيام الـتي تلي تاريخ

الاجتماع.
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اHاداHادّة ة 21 : : يقدم المجلس العـلمي للمديـر العام تقريرا
حول الـتـقـيـيم الـعـلمي ويـرسـله مـرفـقـا بـرأيه إلى مـجلس

التوجيه وإلى السلطة الوصية.

الفصل الثالثالفصل الثالث
أحكام مالية أحكام مالية 

22 : :  يــقــوم اHــديــر الــعــام لــلــمــعــهــد بــتــحــضــيــر اHـاداHـادةّ ة 
اHــيــزانــيـة الــتي تــعــرض عــلى مــجـلـس الـتــوجــيه لــلــتـداول
بشـأنهـا ثم تحـال إلى  الوزيـر اHكـلف بالـتـكوين والـتعـليم

اHهنيW والوزير اHكلف باHالية للموافقة عليها.

23 : :  تـــشــــتـــمل مــــيـــزانـــيــــة اHـــعـــهــــد  عـــلى بـــاب اHــاداHــادّة ة 
للإيرادات وباب للنفقات :

في  باب الإيرادات :في  باب الإيرادات :
- الإعــانـــات الــتي تــخـــصــصــهـــا الــدولــة  والجـــمــاعــات

p ؤسسات والهيئات العموميةHالمحلية وا
pنظمات الدوليةHإعانات ا -

pعهدHرتبطة بنشاطات اHالإيرادات ا -
- الهبات والوصايا.

في باب النفقات :في باب النفقات :
 pنفقات التسيير -
 pنفقات التجهيز -

- كل الــنـــفــقـــات الأخــرى اللازمـــة  لــتـــحــقـــيق أهــداف
اHعهد.

24 : : �ـــسك مـــحـــاســـبــــة اHـــعـــهـــد حـــسب قـــواعـــد اHــاداHــادّة ة 
المحـــاســبــة الـــعــمــومــيـــةp عــون مــحـــاسبp يــعــتـــمــده الــوزيــر

اHكلف باHالية.

اHـاداHـادةّ ة 25 : :  يـتــولى الـرقــابـة اHـالــيـة لـلــمـعــهـد مـراقب
مالي يعينه الوزير اHكلف باHالية.

اHــاداHــادةّ ة 26 : :  يــلــغى اHـــرســوم الــتــنــفــيــذي رقم 91 - 54
اHـؤرخ في 8 شـعــبــان عـام 1411 اHـوافق 23 فــبـرايــر ســنـة
1991 واHــتـــعــلق �ــهـــام اHــعــهــد الــوطـــني لــلــتــكـــوين اHــهــني

وتنظيمه وعمله.  

اHاداHادةّ ة 27 :  : ينشر هـذا اHرسوم في الجريـدة الرّسميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حـــرر بـــالجـــزائـــر في 17 شـــوّال عـــام 1430 اHــــوافق 6
أكتوبر سنة 2009.

أحمـد أويحيىأحمـد أويحيى

- يـحضـّر اجـتـمـاعات مـجـلس الـتوجـيه ويـسـهـر على
pتنفيذ توصياته

p يحضرّ اجتماعات المجلس العلمي -
- يــحــضـّـر الــنــظــام الــداخــلي لــلــمــعــهــد ويــســهــر عــلى

pتطبيقه
- يـعـد التـقريـر السـنـوي  للـنشـاطـات التي يـعرضـها
عـلى مـجــلس الـتــوجـيه ويـرسـل نـسـخــة مـنـهــا الى الـوزيـر

الوصي.

الفرع الثالثالفرع الثالث
المجلـس العلمـيالمجلـس العلمـي

اHـاداHـادّة ة 17 : : يـسـاعـد المجلـس الـعـلـمي p بـاعـتـبـاره هـيـئة
اســـتــشــاريــةp اHــديــر الــعــام فـي تحــديــد نــشــاطــات الــبــحث

اHتعلقة بالجوانب البيداغوجية و تقييمها.
ولــهـذا الـغــرضp يـكـلـف المجـلس الـعــلـمي بــتـقـد� رأيه

على الخصوصp فيما يأتي :
- برامج ومشاريع الـبحث التي ستقدم إلى مجلس

pالتوجيه
pتنظيم  نشاطات البحث وتسييرها -

pالتقييم الدوري لأعمال البحث -
- الـنــشــاطــات ذات الــطــابع الــعـلــمي الــتي يــنــظــمــهـا

اHعهد.

اHـاداHـادّة ة 18 : : يــرأس المجـلس الـعـلـمـي أسـتـاذ جـامـعي في
الـعـلـوم الـبـيـداغـوجـيـة بـاقتـراح مـن اHـديـر الـعـام لـلـمـعـهد.

: Wويتشكل من الأعضاء الآت
pمن مختلف التخصصات Wجامعي -

- خـــبـــراء في المجـــالات الـــتـــقـــنـــيــة والـــتـــكـــنـــولـــوجـــيــة
pوالعلمية

pثلون عالم الشغل� Wمهني -
- �ــــثل عـن الــــوزيــــر اHــــكـــــلف بــــالــــتـــــعــــلــــيـم الــــعــــالي

والبحث العلمي.

�ـكـن المجـلس الــعـلــمي أن يــسـتــدعي أي شــخص يـراه
كفءا Hساعدته في اHسائل اHسجلة في جدول أعماله.

اHــاداHــادّة ة 19 : :  يـــعـــيّن أعـــضـــاء المجــلـس الــعـــلـــمي �ـــوجب
قرار من الوزير اHكلـف بالتكوين والتعـليم اHهنيH Wدة

ثلاث (3) سنوات.

اHاداHادةّ ة 20 : : يجتــمع المجـلس العــلمي مـرتW (2) فــــي
الـســنــة فـــي دورة عـاديـة بـنـاء عـلـى اسـتـدعـاء من رئـيـسه

أومن اHدير العام أو من ثلثي (3/2) أعضائه.



٨٧  ددعلا/ةيّرئازلجا ةيّروهمجلل ةّيمسرلا ةديرلجا ـه٢٤٤١ ماع لىولأا ىدامج٢١
13م0٢0٢ ةنسربمسيد٧٢

في خرؤلما٠71–9٠ مقر يذيفــــــنتلا موــــسرلماىضتـقبمو –

ددحي يذلا9٠٠2 ةنس ويام2 قفاولما٠3٤1 ماع لىولأا ىدامج7

ميـــــلعــــتلاو نيوكــــتلل ةــــكارــــشلا سلــــجم ةلـــيـــكـــشتو تاـــيـــحلاــــص

،ممتلماو لدعلما ،هريسو هميظنت تايفيكو ينينهلما

في خرؤــــــلما613–9٠ مــــقر يذيـفنتلا موسرلماىضتقبمو –

ددحي يذلا9٠٠2 ةنس ربوتكأ6 قفاولما٠3٤1 ماع لاوش71

،ينينهلما ميلعتلا و نيوكتلل ينطولا دهعملل يساسلأا نوناقلا

في خرؤلما99–٠1 مقر يذيـــفنــــتلا موــــسرـــلماىــــضتقبمو –

يذلا٠1٠2 ةنس سرام81 قفاولما13٤1 ماــــع يناــــثلا عــــيبر2

ميلعتلاو نيوكتلا دهاعلم يجذومنلا يساسلأا نوناقلا ددحي

،ينينهلما

: يتأي ام مسري

ماـــكـــحأ ضـــعب ممتـــيو موــــسرلما اذــــه لدــــــعي: لىولأا ةدّالما

٠3٤1 ماع لاوش71 في خرؤلما613–9٠ مقر يذيفنتلا موسرلما

يساــسلأا نوناــــقلا ددـــحي يذلا9٠٠2 ةنــــــس رـــبوــــتكأ6 قفاولما

.ينينهلما ميلعتلاو نيوكتلل ينطولا دهعملل

موسرلما نم81و71و٥1و7و٤ داولما ممتتو لدعت :2 ةدّالما

قفاولما٠3٤1 ماع لاوش71 في خرؤلما613–9٠ مقر يذيفنتلا

: يتأي امك ررتح و ،هلاعأ روكذلماو9٠٠2 ةنس ربوتكأ6

نيوكتلل ةينطولا ةسايسلا راطإ في ،دهعلما فلكي :٤ ةدّالما”

ةكبش قيسنتو ريطأتو طيشنتو ةيقرتب ،ينينهلما ميلعتلاو

نيوكتلا ةرازول ةعباتلا نيوكتلا ةسدنهو ةيجوغاديبلا ةسدنهلا

فييكتلا دصق ثوحبلاو تاساردلاب مايقلاو ينينهلما ميلعتلاو

تابلــــطــــتلما عم ينيــــنــــهلما ميلـــــعتلاو نيوـــــكتلا ةموـــــظـــــنلم مئادلا

.ةيعامتجلااو ةيداصتقلاا

: يتأي ام صوصلخا لىع ،لىوتي ةفصلا هذهبو

: ةيجوغاديبلا ةسدنهلا لاجم في

لاجم في )ىتح رييغت نودب (....... تايجهنم ميمصت–

،ينينهلما ميلعتلاو نيوكتلا

ةيـــنـــهـــلما بعـــشلل ةيـــنــــطولا ةنوّدــــملل يرودلا ينـــــيـــحتلا–

عورفو نيدايم ةفوفصم اذكو ينهلما نيوكتلا تاصصختو

قوـــسل ةيلاــــلحا تابــــلطتلما قـــفو اهفـــيــــيكتو ينهـــلما ميلـــعــتلا

ةيعامتجلاا عورفلل ينلثملما ينينهلما عم قيسنتلاب لغشلا

،ةيداصتقلااو

................................)رييغت نودب يقابلا (...............................–

لىولأا ىدامج٤ فيخرّؤم٨٨٣–0٢ مقر يذيفنتموسرم
ممتيو لدــعي،0٢0٢ ةنس ربمسيد٩١ قفاولما٢٤٤١ ماع
لاوش٧١ في خرؤلما6١٣–٩0 مقر يذيفنتلا موسرلما

ددــحي يذلا٩00٢ ةنس ربوتكأ6 قفاولما0٣٤١ ماـع
ميلعتلاو نـيوكتلل ينطولا دـهعملل يساسلأا نوـناقلا
.ينينهلما

–––––––––––

،لولأا ريزولا ّنإ

،ينينهلما ميلعتلاو نيوكتلا ةريزو ريرقت لىع ءانب –

3٤1و٤–99 ناــــــتداـــمـلا امـــيس لا ،روـــتــــسدلا لىع ءانبو –
،هنم )2 ةرقفلا(

ماع مرحم٤2 في خرؤلما12–٠9 مقر نوناقلا ىضتقبمو –
ةبــــساـــلمحاب قلعـــتـــلماو٠991 ةنـــــس تـــشـــــغ٥1 قــــــفاوـــلما11٤1
،ممتلماو لدعلما ،ةيمومعلا

ماع رفص61 في خرؤـلما7٠–8٠ مــــقر نوـــناــــقلا ىضتقبمو –
نوــــناـــقلا نمــــضــــتلماو8٠٠2 ةنـــــس ريارـــبف32 قـــــفاوــــلما92٤1
ةداــــلما امـــيـــس لا،ينيـــنــــــهلما ميلـــعـــتلاو نيوــــكـــتلل يهـــيــــجوتلا

،هنم٤1

ماع ناضمر٥2 في خرؤلما٠1–81 مقر نوناقلا ىضتقبمو –
ةقبطلما دعاوقلا ددحي يذلا81٠2 ةنس وينوي٠1 قفاولما93٤1

،ينهمتلا لاجم في

لوأ في خرؤلما٠73–91 مقر يسائرلا موسرلما ىضتقبمو –
نمضتلماو91٠2 ةنس ربمسيد82 قفاولما1٤٤1 ماع لىولأا ىدامج
،لولأا ريزولا ينيعت

في خرؤلما361–٠2 مقر يسائرلا موسرلما ىضتقبمو –
نمضتلماو٠2٠2 ةنس وينوي32 قفاولما1٤٤1 ماع ةدعقلا يذ لوأ
،ممتلماو لدعلما ،ةموكلحا ءاضعأ ينيعت

في خرؤلما21٤–89 مقر يذيفنتلا موسرلما ىضتقبمو –
ددحي يذلا8991 ةنس ربمسيد7 قفاولما91٤1 ماع نابعش81
لاغشلأاو تامدلخا نع ةتجانلا تادئاعلا صيصخت تايفيك
اهتـــمـــهـــم لىع ةداـــــيز ،ةيــــموـــمـــعلا تاســـسؤـــلما اـــهب موـــــقــــت يتلا
،ةيسيئرلا

في خرؤلما392–8٠ مقر يذيفنتلا موسرلما ىضتقبمو –
ددحي يذلا8٠٠2 ةنس ربمتبس٠2 قفاولما92٤1 ماع ناضمر٠2
،ينهلما ميلعتلا دهاعلم يجذومنلا يساسلأا نوناقلا

في خرؤلما39–9٠ مـــقر يذيـــفنــــتلا موـــسرـــــلماىضتقبمو –
نمضتلماو9٠٠2 ةنس ريارــبف22 قــــفاوـــلما٠3٤1 ماــــع رفــــص62
ةصالخا كلاسلأل ينمتنلما ينفظولماب صالخا يساسلأا نوناقلا

،ينينهلما ميلعتلاو نيوكتلاب
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،نونفلاو ةفاقثلاب فلكلما ريزولا نع لثمم–

،ةضايرلاو بابشلاب فلكلما ريزولا نع لثمم–

ةيكلسلا تلاصاولماو ديربلاب فلكلما ريزولا نع لثمم–
،ةيكلسلالاو

ةرسلأاو ينطولا نماضتلاب فلكلما ريزولا نع لثمم–
،ةأرلما اياضقو

،ةعانصلاب فلكلما ريزولا نع لثمم–

،ةيفيرلا ةيمنتلاو ةحلافلاب فلكلما ريزولا  نع لثمم–

،ةنيدلماو نارمعلاو نكسلاب فلكلما ريزولا  نع لثمم–

،ةيمومعلا لاغشلأاب فلكلما ريزولا  نع لثمم–

ةيديلقتلا ةعانصلاو ةحايسلاب فلكلما ريزولا نع لثمم–
،ليئاعلا لمعلاو

نامضلاو ليغشتلاو لمعلاب فلكلما ريزولا نع لثمم–
،يعامتجلاا

،ةئيبلاب فلكلما ريزولا نع لثمم–

،ةيئالما دراولماب فلكلما ريزولا نع لثمم–

تاجتنلماو يرحبلا ديصلاب فلكلما ريزولا نع لثمم–
،ةيديصلا

تاقاطلاو يوقاطلا لاقتنلااب فلكلما ريزولا نع لثمم–
،ةددجتلما

،تايئاصحلإاو ةنمقرلاب فلكلما ريزولا نع لثمم–

،ةينلاديصلا ةعانصلاب فلكلما ريزولا نع لثمم–

فلـــكلما ،لولأا رــــيزولا ىدل بدــــــتنلما رـــيزولا نع لـثمم–
،ةرغصلما تاسسؤلماب

فلكـــــلما ،لولأا رــــيزولا ىدل بدـــتـــنلما رـــيزوـــلا نع لثـمم–
،ةئشانلا تاسسؤلماو ةفرعلما داصتقاب

فلـــــكلما ،لولأا رـــيزوــــلا ىدل بدـــــتـــنلما رـــيزولا نع لثمم–
،فارشتسلااب

،ةيمومعلا ةفيظولاب ةفلكلما ةطلسلا نع لثمم–

،يجولونكتلاو يملعلا ثحبلل ينطولا سلجلما نع لثمم–

،نيوكتلاو ةيبرتلل ينطولا دصرلما نع لثمم–

: نيوكتلا ةسدنه لاجم في

فيظوتلا  )ىتح رييغت نودب (......................جمارب دادعإ–
 .رّيسم دصتقم ةبتر في

: مييقتلا لاجم في

وأ )ىتح رييغت نودب (.........................ةيجهنم ميمصت–
 .اهيلع قيدصتلاو هتياهن دنع

: ةيجوغاديبلا ثوحبلاو تاساردلا لاجم في

تاساردلل تاونسلا ةددعتمو ةيونسلا جماربلا ذيفنت–
،ةيجوغاديبلا ثوحبلاو

،....................................)رييغت نودب (...................................–

ينجرختملل ينهلما جامدلإا ةعباتم لوح تاساردب مايقلا–
.ينينهلما ميلعتلاو نيوكتلا نم

يجوغاديبلا ينقتلا قيثوتلا لىع قيدصتلا لاجم في
: عبطلاو

ينينهلما ميلعتلاو نيوكتلا تاداهش جذامن عيزوتو ميمصت–
،اهنم ةجرختسلما تاداهشلاو

نيوكتلا ةرازول ةيجوغاديبو ةينقت ةقيثو لك ميمصت–
بعُّشلا ةنوّدمو نـيوــــكتلا جـــماــــنرب لــــثــــم ،ينـــينــــهلما ميلــــعتلاو
،ينهلما ميلعتلا ةفوفصمو ينهلما نيوكتلا تاصصختو

صبرتملل ةينقتلا لئلادلا مييقتو ميمصت في ةكراشلما–
،ينهمتلا ملعمو ذاتسلأاو ذيملتلاو نهمتلماو

قيدصتلل ينينهلما ميلعتلاو نيوكتلا دهاعم عم قيسنتلا –
.”ةيجوغاديبلاو ةينقتلا عجارلما عبطو

نيوكتلاب فّلكلما ريزولا هيجوتلا سلجم سأرــي:7  ةدّالما”
يتلآا ءاـــضــــعلأا نـــم نوــــــكـــتيو ،هلـــثــــمم وأ ينيــــنهلما ميـــــلعتلاو
: مهركذ

،ينطولا عافدلا ريزو نع لثمم–

ةيللمحا تاعاملجاو ةيلخادلاب فلكلما ريزولا نع لثمم–
،ةينارمعلا ةئيهتلاو

،ةيلالماب فلكلما ريزولا نع لثمم–

،ةينطولا ةيبرتلاب فلكلما ريزولا نع لثمم–

ثحـبـلا و لياـعـلا مـيـلـعـتــلاــب فــلــكلما رــيزوــلا نــع لــثمم–
،يملعلا
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ســـــلــــجم لىع ضرعـــــتـــس يتلا ثـــــحبلا عيراــــشمو جـــمارــــب–

،هيجوتلا

،ثحبلاو تاساردلا تاطاشن رييستو ميظنت–

،ثحبلاو تاساردلا لامعلأ يرودلا مييقتلا–

،ةيجوغاديبلا ةسدنهلا ةكبشل ةصصخلما ةيجهنلما لئلادلا–

يــــصبرـــتلم ةصصــــخلما ةيجوغاديــــبلاو ةيـــنــــقتلا عــــجارلما–

ينيـــنهـــلما ميلــــعتلاو نيوــــكتلا ةذــــتاـــسأو ذيـــملاتو ينــــهــــمتمو

،ينهمتلا يملعمو

.”دهعلما اهمظني يتلا يملعلا عباطلا تاذ تاطاشنلا–

ةيذاتسلأا فصم نم ذاتسأ يملعلا سلجلما سأرـي :81 ةدّالما”
بجوبم نّيعيو ،دهعملل ماعلا ريدلما نم حرتقم ةربلخا يوذ نمو
لكشتيو .ينينهلما ميلعتلاو نيوكتلاب فلكلما ريزولا نم رارق
: مهركذ يتلآا ءاضعلأا نم

نم ينينهلما ميلعتلاو نيوـــــكتلا تاســــسؤــــم نم ةذتاسأ–

،يعمالجا ىوتسلما

،............................)رييغت نودب (...................–

،............................)رييغت نودب (...................–

،............................)رييغت نودب (...................–

،ةينطولا ةيبرتلاب فلكلما ريزولا نع لثمم–

 .”......................)رييغت نودب يقابلا (........................................

نــم يـــناــــثلا لـــصـــــفلا نـــــم ثلاـــــثلا عرـــفلا مــــمــــتي:3 ةدّالما
٠3٤1 ماع لاوش71 في خرؤلما613-9٠ مقر يذيفنتلا موسرلما
رركم٠2 ةدّابم ،هلاعأ روكذلماو9٠٠2 ةنس ربوتكأ6 قفاولما

: يتأي امك ررتح

هعامتجا للاخ يملعلا سلجلما طبضي: رركم٠2 ةدّالما”
هتاطاشن جمانرب ددحيو هيلع قداصيو ليخادلا هماظن ،لولأا

.”هلاغشأ مظنيو

ةّيـــــمـــسرّلا ةدـــــيرـــلجا في موــــسرــــلما اذـــه رـــشـــــني :4 ةدّالما
.ةّيبعشّلا ةّيطارقميدّلا ةيّرئازلجا ةيّروهمجلل

قــــــفاوـــلما2٤٤1 ماــــــع لىولأا ىداــــمــــج٤ في رئازـــــــلجاب ررّح
.٠2٠2 ةنس ربمسيد91

دارج زيزعلا دبع

،ةيبرتلا في ثحبلل ينطولا دهعلما نع لثمم–

،ةعانصلاو ةراجتلل ةيرئازلجا ةفرغلا نع لثمم–

،ةحلافلل ةينطولا ةفرغلا نع لثمم–

،فرلحاو ةيديلقتلا ةعانصلل ةينطولا ةفرغلا نع لثمم–

ةيبرتو يرحبلا ديصلل ةيرئازلجا ةفرغلا نع لثمم–
،تايئالما

،ينينهلما ميلعتلاو نيوكتلل ةكارشلا سلجلم ماعلا ريدلما–
،هلثمم وأ

،ةيتلاواقلما ةيمنتو معدل ةينطولا ةلاكولل ماعلا ريدلما–
،هلثمم وأ

،هلثمم وأ لغشلل ةينطولا ةلاكولل ماعلا ريدلما–

وأ ،ةلاطبلا نع ينمأتلل ينطولا قودنصلل ماعلا ريدلما–
،هلثمم

،ةلمعتسلما ةيداصتقلاا تاعاطقلا نع نانثا )2( نلاثمم–

.دهعلما يفظوم نم نابختنم )2( نلاثمم–

 .”......................)رييغت نودب يقابلا (........................................

)٥( ةسمخ هماهم ءادأ في ماـعلا ريدــــلما دعاــــــسي :٥1  ةدّالما”
: يتأي ابم نوريدلما فلكي.نيريدم

،...................................)رييغت نودب (................–

،...................................)رييغت نودب (................–

،ةيجوغاديبلا ثوحبلاو تاساردلا–

  ،عبطلاو  يجوغاديبلا ينقتلا قيثوتلا لىع قيدصتلا–

.لئاسولاو ةرادلإا–

نيوكتلاب فلكلما ريزولا نم رارق بجوبم نوريدلما نّيعي
،دهعملل ماعلا ريدلما نم حارتقا لىع ءانب ينينهلما ميلعتلاو
.” اهسفن لاكشلأا بسح مهماهم ىهنتو

ةئـــــيـــه هراـــبــــتعاب ،يمــلــــــعلا سلــــجلما دعاــــســـــي :71 ةدّالما”
ثحبلا تاطاشن مييقتو ديدتح في ماعلا ريدلما ،ةيراشتسا
.ةيجوغاديبلا بناولجاب ةقلعتلما

لىع هئارآ يمدقتب يملعلا سلجلما فلكي ،ةفصلا هذهبو
: يتأي اميف صوصلخا
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،لمعلاب ضيوفتلا ةقاطب تانايب -

.عيقوتلا -

: فلاخلما صخشلاب قلعتت تانايب -٢

صــــــخـــشلل يـــنوـــــناـــقلا لـــثـــمـــلما وأ رـــجاتلا بــــقـــلو مـسا -

،يونعلما

يــنوــناـــقلا لثـــمـــلما وأ رــــجاتلا دلاـــــيم ناـــكمو خــــيرات -

،يونعلما صخشلل

،........ و ..... ةنبا وأ نبا -

،يونعلما صخشلل ةبسنلاب ةيمستلا -

ةبســـنلاب ةــــيراـــجــتلا ةـــكرـــشلا رـــقـــــم وأ لــــلمحا ناوــــــنع -

،ةيونعلما صاخشلأل

،سراملما طاشنلا ةعيبط -

.عيقوتلا -

،هلاعأ روكذلما ةفلاخلما ةنياـعم رضــــحم جذوــــمـــن قـــفرـــي

.موسرلما اذهب

ةفلاــخلما ةنياــــعم رــــــــــضـــحم ددــــحي نأ بـــــجي :٣ ةدّالما

عم اهيلع صنت يتلا ةينوناقلا ةدالماو ةفلاـــــخلما ةعيبط

اوررّح نيذلا ينفظولما فرط نم ةحرتقلما ةبوقـــعلا ديدتح

ةمارـــــغب ةـــفلاــــخلما لىع بــــقاـــعي نأ نــــكـــمي امدــــنع رــــضــــلمحا

.ةلحاصلما

ةنـــياعـــم رـــضـــحم نـــمـــضـــتي نأ بــــجي ،زـــجــــلحا ةـــلاــــح فيو

اهتميقو اهتيمكو اهعونو ةزوجلمحا علسلا ةعيبط ةفلاخلما

.ةزوجلمحا  تاجوتنلما درج قئاثوو

نمضتي نأ بجي ،هلاعأ ةروكذلما تانايبلا لىإ ةفاضلإاب

فلاخملل لسرلما ءاعدتسلاا عجارم ةفلاخلما ةنياعم رضحم

.ةحرتقلما حلصلا ةمارغ غلبمو

ةّيمـــــــسرّلا ةدـــــيرـــلجا في موـــــسرـــلما اذــــه رـــشـــــني :٤ ةدّالما

.ةّيبعشّلا ةّيطارقميدّلا ةيّرئازلجا ةيّروهمجلل

قـــــــفاوـــــلما2٤٤1 ماـــــع لىولأا ىدامــــــــــج٤ في رئازـــــلجاب ررّح

.٠2٠2 ةنس ربمسيد91

دارج زيزعلا دبع

لىولأا ىدامج٤فيخرّؤم٩٨٣–0٢ مقر يذيفنتموسرم
لكش ددحي،0٢0٢ ةنس ربمسيد٩١ قفاولما٢٤٤١ ماع
تاـسراـملماب ةـقلعتلما تافلاخلما ةـنياعم رضاحم
.اهتانايبو ةـيراجتلا

––––––––––

،لولأا ريزولا ّنإ

،ةراجتلا ريزو ريرقت لىع ءانب –

3٤1و٤–99 ناــتداــمـلا اــمــيس لا ،روـــتسدـــلا لىع ءاـــنـــبو –
،هنم )2 ةرقفلا(

لىولأا ىدامج٥ في خرؤلما2٠–٤٠ مقر نوناقلا ىضتقبمو –

دعاوقلا ددحي يذلا٤٠٠2 ةنس وينوي32 قفاولما٥2٤1 ماع

اميس لا ،ممتلماو لدعلما ،ةيراجتلا تاسراملما لىع ةقبطلما

،هنم6٥ ةدالما

لوأ في خرؤلما٠73–91 مقر يسائرلا موسرمـلا ىضتقبمو –

نمضتلماو91٠2 ةنس ربمسيد82 قفاولما1٤٤1 ماع لىولأا ىدامج

،لولأا ريزولا ينيعت

لوأ في خرؤلما361–٠2  مقر يسائرلا موسرمـلا ىضتقبمو –

نمضتلماو٠2٠2 ةنس وينوي32 قفاولما1٤٤1 ماع ةدعقلا يذ

،ممتلماو لدعلما،ةموكلحا ءاضعأ ينيعت

في خرؤلما3٥٤–2٠ مقر يذيفنتلا موسرمـلا ىضتقبمو –

ددحي يذلا2٠٠2 ةنس ربمسيد12 قفاولما32٤1 ماع لاوش71

،ةراجتلا ريزو تايحلاص

: يتأي ام مسري

مقر نوناقلا نم6٥ ةدالما ماكحلأ اقيبطت : لىولأا ةدّالما

وينوي32 قفاولما٥2٤1 ماع لىولأا ىدامج٥ في خرؤلما2٠–٤٠

موـــسرـلما اذـــه فدهي ،هلاعأ روكذلماو ممتلماو لدعلما ،٤٠٠2 ةنس

تاسراملماب ةقلعتلما تافلاخلما ةنياعم رضاحم لكش ديدتح لىإ

.اهتانايبو ةيراجتلا

تاـــــفلاـــخلما ةـــنياـــعم رضــــحم نمـــضــــتي نأ بـــــجي :٢ ةدّالما

: ةيتلآا تانايبلا ،ةيراجتلا تاسراملماب ةقلعتلما

: رضلمحا ررحم فظولماب قلعتت تانايب -١

،بقللاو مسلاا -

،فظولما ةفص -

،اهيلإ يمتني يتلا ةيرادلإا ةحلصلما -
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